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AVVISO PUBBLICO  

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI e TUTOR 

PROGETTO FAMI - “Calabria Accoglie 2.0” - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-20 OS2 

Codice Progetto PROG-2452 - CUP J51G18000040006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

➢ VISTE Le Linee Guida per la progettazione dei Piani Regionali per la formazione civico linguistica dei 
cittadini di Paesi terzi finanziati a valere sul FAMI-OS 2-ON 2(Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’Immigrazione - Autorità Responsabile del ‘Fondo Asilo, Migrazione e integrazione e l’Immigrazione’ 
2014-2020); 

➢ VISTO il Decreto n. 29 del 01/03/2018, con cui l’Autorità delegata del F.A.M.I. presso il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso pubblico multi-azione n. 1/2018 per la 
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione - per il consolidamento dei Piani 
d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi. IMPACT: Integrazione dei Migranti 
con Politiche e Azioni Co-progettate sul Territorio; 

➢ VISTO il decreto n. prot. 85 del 05/07/2018, con cui l’Autorità delegata del F.A.M.I. presso il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la graduatoria dei progetti presentati a valere 
sull’Avviso ed ha ammesso a finanziamento il progetto “Calabria accoglie 2.0” – PROG-2452 presentato 
dalla Regione Calabria in partenariato con l’Istituto Comprensivo Statale “B. Telesio” di Reggio Calabria, 
l’Istituto Comprensivo “Sant’Eufemia-Lamezia” (CZ) e l’I.P.S.E.O.A. San Francesco di Paola (CS) ed il 
Consorzio Nova Onlus per l’importo di € 615.000,00; 

➢ VISTO il decreto n. 12173 del 26.10.18 con cui la Regione ha preso atto dell’approvazione e ammissione 
a finanziamento del progetto “Calabria accoglie 2.0” – PROG-2452 e della convenzione di sovvenzione 
sottoscritta con la competente Autorità Ministeriale ed ha approvato lo schema di convenzione da 
sottoscrivere con i partner per la gestione delle attività;  

➢ VISTO la Convenzione F.A.M.I. 2014-2020 - Progetto Calabria Accoglie 2.0 PROG-2452 - stipulata in 
data 23 Dicembre 2021 tra la Regione Calabria e l’Istituto Comprensivo “Marvasi-Vizzone” Rosarno - 
San Ferdinando; 

➢ VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

➢ VISTO D.I. n. 129/18, "Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”; 

➢ VISTO il D.Lgs. n° 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

➢ CONSIDERATO che per l’affidamento dei percorsi previsti si rende necessario acquisire la disponibilità 
dei docenti interni all’Istituto; 

➢ TENUTO CONTO che per docenti interni si considerano i docenti titolari dell’Istituto con contratto a 
tempo indeterminato o con incarico fino al 30 giugno/31 agosto 2022; 
 

➢ VISTE le delibere degli OO.CC. e le disponibilità manifestate, da confermarsi attraverso la 
partecipazione al presente avviso; 
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EMANA 
 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione del personale interno, mediante procedura 

comparativa di titoli, per il reclutamento di: 
 

-   Docenti Esperti per n. 5 Corsi di Italiano L2 (totale ore complessive n° 206); 

-   Docenti Tutor per n. 5 Moduli di Attività di Laboratorio motivazionale (tot. ore complessive n° 158); 

-   Docenti Tutor per n. 2 Sportelli di Informazione e Sostegno all’Integrazione (tot. ore complessive n° 499). 

Il progetto è finalizzato prioritariamente alla qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, 
anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica e, per quanto attiene alla definizione dei 
contenuti, il riferimento sono le “Linee guida per progettazione di percorsi di alfabetizzazione della lingua 
italiana emanate dal MIUR”.  

˜˜˜ 
Art. 1 - Personale interessato 

I docenti interni dell’Istituto sono invitati a manifestare la disponibilità a svolgere incarico nell’ambito del 
Progetto FAMI “Calabria Accoglie 2.0”; 

Art. 2 - Destinatari  

I destinatari della proposta progettuale sono: 
- Alunni - Studenti con cittadinanza di Paesi terzi; 
- Alunni - Studenti - con cittadinanza dell’UE e con background migratorio; 
- Alunni - Studenti con cittadinanza dell’UE e privi di background migratorio; 
- Famiglie di alunni - studenti con cittadinanza di Paesi terzi e dell’UE con/e privi di background migratorio. 

Art. 3 - Tipologia di incarico 

Il docente ESPERTO: 

- realizza l’offerta didattica prevista privilegiando la didattica in presenza e rispondendo ai diversi bisogni 
formativi rilevati, lavorando sulle competenze dei partecipanti, seguendo metodologie innovative e 
laboratoriali e avendo cura di valorizzare le potenzialità di ognuno di loro stimolando l’interesse e la 
crescita; 

- redige un piano di lavoro dettagliato nei contenuti, nelle modalità e nei tempi di realizzazione.  
- si occupa di monitorare e verificare il perseguimento degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. 
- predispone il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione. 
- partecipa alle riunioni relative all’attività di sua competenza  
- relaziona sull’attività svolta e compila il registro predisposto.  
 
Il docente TUTOR: 
- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane partecipanti all'azione; 
- pianifica e coordina, in accordo con l’operatore della MEET Project Coop Sociale, i percorsi 

programmati, in presenza e/o a distanza qualora la situazione pandemica lo richiedesse;  
- facilita i processi di apprendimento/integrazione dei partecipanti collaborando con gli esperti nella 

conduzione delle attività programmate, che si svolgeranno privilegiando la modalità in presenza; 
- cura l’annotazione nell’apposito registro delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli esperti e la 

propria, l’orario d’inizio e fine attività; 
- segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico o suo delegato se il numero dei partecipanti scende al di 

sotto del numero minimo previsto; 
- relaziona sull’attività svolta. 
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Art. 4 – Sedi e periodo di svolgimento delle attività. 

Le attività si espleteranno nelle sedi di competenza dell’Istituto (Marvasi - Carretta - Vizzone) in orario 
mattutino e/o pomeridiano o da remoto, in via eccezionale e per le situazioni legate alla pandemia Covid-
19, sulla base di calendari concordati con il Dirigente Scolastico, e si svolgeranno a partire da lunedì 
21.02.2022 e entro e non oltre venerdì 10 giugno 2022. 

La partecipazione alla selezione comporterà l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 5 – Modalità e Termini di partecipazione. 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione”, 

elaborato in ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 

personale interno ed esterno, così come deliberato dal Consiglio di Istituto, deve essere firmata in calce e 

corredata da: 

- Curriculum vitae redatto su formato europeo; 

- Fotocopia del documento d’identità e del codice fiscale; 

- Modello “Scheda di autovalutazione” (Allegato A) 

pena l’esclusione, quindi, consegnata brevi manu in busta chiusa presso la segreteria dell’Istituto oppure 

tramite posta elettronica all’indirizzo rcic825005@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura: 

“Selezione Docente Esperto / Docente Tutor” - Progetto F.A.M.I. “Calabria accoglie 2.0”. I file allegati al 

messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf.  
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13.02.2022.  
 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
Non saranno accettati curricula scritti a mano.  
Non saranno affidati più di un incarico, a meno di deroghe motivate da parte del DS. 
 
Art. 6 - Requisiti. 

Possono presentare istanza i Docenti a Tempo Indeterminato e con incarico fino al 30 giugno/31 agosto 
2022. 

 

Art. 7 - Valutazione comparativa e Graduatoria.  

La valutazione delle istanze sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di un’apposita 
commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto dichiarato 
nel modello “Scheda di Autovalutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 
professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno 
pubblicati sul sito web della Scuola https://icmarvasivizzone.edu.it/it  nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale 
- Albo on-line”. 
 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione dell’avviso, si procederà alla surroga. 
 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
- Precedenza al Candidato più giovane; 
- Sorteggio. 
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Art. 8 - Incarichi e compensi.   
 

In fase di incarico, saranno definiti il numero dei Docenti nei ruoli di Esperto e Tutor, il monte ore per 
ciascuna attività autorizzata, l’articolazione oraria calendarizzata nei mesi di attuazione del piano, la sede e 
la modalità di trasmissione (in presenza e/o da remoto). 
 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
- Docenti nel ruolo di Esperto il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo è di € 46,45;  
- Docenti nel ruolo di Tutor il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo è di € 23,22; 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi da parte delle autorità competenti.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico GIUSEPPE EBURNEA.  

Art. 10 - Trattamento dati 

In applicazione del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali richiesti saranno 
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 
scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
 
Art. 11- Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia. 
 
Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito Web della Scuola https://icmarvasivizzone.edu.it/it, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale - Albo on-line”. 
 

 

ALLEGATI 
- Istanza di partecipazione Docente Esperto / Tutor - Progetto FAMI “Calabria accoglie 2.0” 
- Allegato A - Scheda di autovalutazione. 

 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Eburnea 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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