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Prot. n° 6164                                                                    Rosarno, lì 15/11/2013 
 
 

Ai Docenti di Scuola Primaria  

 Plesso “Marvasi”Rosarno 

All’Albo  e sito della scuola 

Sede 
 

Oggetto: Avvio Progetti Area a Rischio e a Forte Processo Immigratorio  

 
 Vista l’autorizzazione dei Progetti Area A rischio Forte Processo Immigratorio dal Titolo 

“Una Scuola per Crescere”e”Insieme per Conoscersi” presentati dal I Circolo Didattico 

“Marvasi” nell’anno scolastico 2011/2012;  

 Vista la Nota Ministeriale Prot. n. 4619 del 12/07/2013; 

 Vista la Nota USR del 05/09/2013; 

 Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 14.11.2013 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Organizza, in riferimento all’autorizzazione di cui sopra, i seguenti percorsi didattici formativi 

per gli alunni di scuola primaria del Plesso Marvasi.  

Caratteristiche dei progetti 
 

Area A Rischio: “UNA SCUOLA PER CRESCERE” 
Le  attività del Progetto saranno finalizzate alla prevenzione del disagio e dell’insuccesso scolastico, adottando strategie che 
privilegino la qualità dei curricoli e della didattica e lo sviluppo di attività laboratoriali. 
Obiettivi formativi specifici trasversali  
 Promuovere i valori della solidarietà e della cooperazione; Approntare strategie per migliorare il benessere psico-fisico-
relazionale;  Promuovere e consolidare lo sviluppo di una corretta identità personale;  Incrementare i processi di socializzazione 
e di motivazione. 

Laboratori Docenti 
Durata del 

percorso  
Periodo Destinatari 

 Musicale  

 Grafico-espressivo 

 Lettura e drammatizzazione 

 

n.6 

 

17 h 

n.2 rientri 

settimanali di n. 

3 ore nel periodo 

Novembre- 

Dicembre 

 

n.8 Gruppi (alunni)*  
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Attività di monitoraggio e 

valutazione  
n.1 10 h 

Novembre-

Dicembre 
Alunni e docenti 

impegnati nel 

Progetto 

 

 

Forte Processo Immigratorio: “INSIEME PER CONOSCERSI” 
Nel contesto evidenziato gli  obiettivi formativi intendono seguire modalità operative che garantiscono agli alunni stranieri  il 
diritto al successo formativo attraverso percorsi che consentano a ciascun di esprimere le proprie potenzialità.  
Obiettivi formativi specifici trasversali  
Soddisfare i bisogni culturali individuali attuando programmi integrati; Promuovere rapporti di collaborazione e amicizia tra gli 
alunni della classe e gli immigrati; Potenziare le abilità e le competenze superando l’insicurezza e la sfiducia; Facilitare 
l'apprendimento della lingua italiana negli alunni immigrati attraverso il confronto e l'interazione con gli alunni italiani.  

Laboratori Docenti 
Durata del 

percorso  
Periodo Destinatari 

 Linguistico  

 Artistico-espressivo 

 Teatrale 

 

n.3 

 

17 h 

 n.2 rientri 

settimanali di n. 

3 ore nel periodo 

Novembre- 

Dicembre 

 

n.4 Gruppi (alunni)** 

Attività di monitoraggio e 

valutazione  
n.1 10 h 

Novembre-

Dicembre 
Alunni e docenti 

impegnati nel 

Progetto 

 

Ogni Gruppo, destinatario del percorso formativo, dovrà essere formato da minimo 15 alunni e 

dovrà comprendere alunni a rischio dispersione (*) e alunni stranieri (**). 

Reclutamento docenti 
I docenti del Plesso “Marvasi” interessati a ricoprire incarico di Docenza o di Responsabile del 

coordinamento e della valutazione dovranno presentare domanda, redatta su apposito modello, 

presso gli Uffici di Segreteria della Scuola entro Giovedì 21.11.2013.  

Nel caso di numero di domande superiori alla disponibilità dei posti di Docenza, gli insegnanti  

saranno reclutati seguendo i criteri deliberati dal Collegio Docenti (Delibera n. 4 del 14.11.2013): 

Incarico di coordinatore e valutatore 

L’incarico verrà assegnato dal Dirigente Scolastico al docente con maggiori titoli ed esperienze 

attinenti la tipologia di intervento.   

                                                                                                                         

                                                                                                      F.to il Dirigente Scolastico 
                                                                                                      Avv. Simona Sapone  


