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CUP: FS4D22002630006 Allg dott.ssa Virging Anedda

Alla sezione
Albo on-line - Amministrazione Trasparente
del Sito Internet dell'Istituzione Scolastica
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Oggetto: LETTERA DHNCARICO - Esperta Esterna - Percorso di mentoring e orientamento - Progetio
PNRR M4C1]11.4 “Riduzione dei divari territoriall” - Next generation EU - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-21174
- Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE".

LISTITUTO SCOLASTICO “IC Marvasi Vizzone Rosarno - San Ferdinandc”, C.F. n. 91006770803 e con
sede legale in Rosarno, Piazza Duomo n. 8, in persona della Prof.ssa Daniela QUATTRONE, ivi
domiciliato per la sua gualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VIsTI

= |l Decreto per avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventl ad
oggetto Verogazione di Percorsi di mentoring e orientamento, n. prot. 65 del 04/01/2024, nell’ambito
della Missione 4 —Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territorioli nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alle lotta allo dispersione
scolasticon, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finonziato dall’ Unione europeg - Next Generation EU;

s 'Avviso pubblico di selezione, n. prot. 183 del 09/01/2024;

= {lverbale di selezione, prot. n. 1042 del 09/02/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con decreto n. 698, del 28/01/2024;

= {lverbale n. 2 di selezione n. 1473 del 26/0272024;

ta graduatoria definitiva pubblicats in data 26/02/2024, n. prot. n. 1477,

= || Decreto per il conferimento di incarichi individuali, n. prot. 5956 del 18/09/2024;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avwviso prot. n. 183 del 08/01/2024, Vistituto necessita di acgquisire personale
interno/esternc qualificate per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento, ovvero percorsi
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
couaching motivazionale, o favore di studenti di scuola secondaria di primo grodo che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nellfe discipline di studio, (a seguire, anche «lncaricor) nell’ambito
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della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4 «Intervento straoroinario finalizzato ollo riduzione dei
divori territoriali nelle scuole “secondarie di primo e di secondo grado e allo lotta alta dispersione
scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica {D.M. 170/2022}, finanziato dall’ Unione europea - Next Generation FU;

= tra il personale docente internc dell’lstituto non si sono resi disponibili docenti in possessg delle

compeienze richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |z dott.sse Anedda Virginia, nataa , risulia essere
in possesso, come da curriculum vitoe allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento deil attivita

ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
= [istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 5956 del 18/09/2024;

®  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto {a seguire, anche «Lettera di incarico» o «Lettera»}, I'istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla dott.ssa Anedda Virginia, nata a S s
C.F. , Vincarico di Esperto esterno per la realizzazione din, 4 cd!z foni d£ ”Percars di
mentoring e orientamento”, nell’ambito del progetto PNRR MA4AC1[11.4 "OLTRE L LIMITE”, codice CUP
F94D22003680006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. Ulncarico prevede:
- Predisposizione di un piano delle attivita calibrato alle esigenze dello/a studente/ssa assegnato/a;

- Analisi della situazione iniziale dello/a studente/ssa utile per Vindividuazione e Vadozione di metodi
di studio attivi, per la promozione della motivazione e la creazione o ricreazione di una sorta di
affezione allo studio;

- Supporto alle competenze di base (in particolare Itoliono, matematica e inglese);

- Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze conseguite a fine percorso;

- Uso del sistema informative hitps://onrristruzione it/ per Vinserimento di dati, materiali e
documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al percorso;

- impegno a svolgere Vincarico secondo il calendario predisposto dall’istituto, assicurando la propria
presenza agli incontri propedeutici all’inizio delie attivita e, se necessario, ai successivi;

- Contatto con i Consigli di Classe di appartenenza per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

- Elaborazione di una relazione finale e compilazicne del timesheet sul lavoro svolto e sul risultat

conseguiti

2. Lle attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetic finanziato con le risorse del PNRR,
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggfungsmemo ditarget e milestone di progetio, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione de! progetio indicato in premessa.

3. Ulncaricata si impegna ad eseguire U'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante [a necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. VUincaricata siimpegna a svolgere le attivita di cui alarticolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, &l paragrafo
3, recante «le tipologie di attivita del progetto e fe opzioni di costo semplificate».

5. LUincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. VUincarico decorre dalla data della lettera di incarico e fino al 30/06/2024, per complessive 80 ore.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione delf’incarico
originario & consentito, in via eccezionsle, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

-~

8. Per Vincarico conferito & pattuitc un corrispettive lordo  pari ad € 3.360,00 (Euro
tremilatrecentosessanta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto di quanio previsto per | costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 108799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificaten,

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dal’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione
e del Merito

Siallega alla presente lettera di incarico:

- . Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto diinteressi prot. n. 6144 del

24/09/2023.
Rosarno, 24 Settembre 2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela QUATTRONE
UINCARICATO

dott.sso Virginio ANEDDA
per accettazione
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