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Rosarno, 08/01/2026
Circolare n.105
Al personale della scuola
Loro Sedi

Oggetto: SCIOPERO del personale docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato, per le
intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026, proclamato dalle Confederazioni sindacali CSLE,
CONALPE, CONFSAI e FLP

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il
2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi
o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.
A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma’’;

SI INVITANO LE SS.LL.

A rendere entro le ore 12:30 di giorno 11 gennaio 2026.la suddetta dichiarazione alla scrivente tramite
compilazione del modulo Google di cui si allega il link:

https://forms.gle/ wl YhAvYHF4CVJH{J7

Le motivazioni sono le seguenti:

aumento piu oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni
pasto come gia riconosciuti ai dipendenti dcl MIM, Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante
atutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti
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personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuale aumento;
richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per
gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilita da parte delle famiglie di confermare 1'insegnante di sostegno;
abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione Precedenti azioni di sciopero delle supplenze nelle GPS.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Quattrone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93




