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Rosarno, 20/07/2026
Circolare n. 290

Al personale docente a tempo indeterminato
A RSU d’Istituto

Al sito web

p.c. al D.S.G.A.

Oggetto: valorizzazione della professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio presso
le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano Agenda SUD — A.S. 2025/2026

Si informano le SS.LL. che il MIM ha assegnato a questo Istituto, con nota prot. n. 8112 del
30/09/2025, 2.658.73 euro lordo dipendente per la valorizzazione della professionalita dei docenti a
tempo in determinato, in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano
Agenda SUD.

In ottemperanza alle indicazioni riportate nella nota sopra citata, nella contrattazione d’Istituto,
sottoscritta in data 19/02/2026, sono stati definiti i criteri di attribuzione della somma.

Al fine di poter avviare le opportune verifiche e/o riscontri, si invitano tutti i docenti che ritengano di
avere titolo, a dichiarare la propria situazione, compilando e inviando il modello allegato, debitamente
firmato, entro e non oltre le ore 10:00 del 31/07/2026 all’indirizzo rcic825005@istruzione.it, oppure
consegnandolo c/o gli Uffici di segreteria.

Si ricorda che, in base a quanto indicato nella contrattazione d’Istituto i requisiti per accedere alla

valorizzazione da parte dei docenti, sono i seguenti:

a) i docenti a tempo indeterminato servizio continuativo prestato nell 'ultimo triennio escluso I’anno
in corso (triennio 2022/23- 2023/2024- 2024/25), che non hanno prodotto una domanda di
mobilita di diritto o di fatto (trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione,
ottimizzazione). In caso di docenti trasferiti, in quanto perdenti posto e rientrati nell’istituzione
scolastica nel triennio considerato, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato
nell’istituzione scolastica per la determinazione del proporzionale compenso,

b) i docenti di cui al punto a) devono, nel corrente anno scolastico, aver partecipato a progetti
specifici di ampliamento dell offerta formativa in ambito curriculare e anche in ambito
extracurricolare (segnatamente PON, PNRR, POR, ERASMUS), a sostegno degli apprendimenti,
attraverso il rafforzamento delle competenze di base e trasversali (cittadinanza attiva), con
[’eventuale coinvolgimento degli attori sociali ed istituzionali del territorio ed anche con il
coinvolgimento del Terzo Settore.

Inoltre I’individuazione dei docenti da valorizzare viene svolta secondo 1 seguenti criteri:
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FASCE Progetti svolti nel Corrente anno scolastico Ore riconosciute | Compenso LD
I Piu’ di 5 10 192,50
11 Tra3e5 5 96,25
111 Almeno 2 3 57,75

Si ringrazia per la collaborazione

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Quattrone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del
D.Lgs. 39/93



