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COMUNICAZIONE N. 43 Rosarno, 12/10/2026

Al Docenti
Al DSGA

OGGETTO: Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti temporaneamente assenti — ripartizione
a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le risorse assegnate a quest’Istituto per 1’a. s. 2026/2027 per la retribuzione delle ore eccedenti in
sostituzione dei docenti temporaneamente assenti, pari a € 3.060,90;

VISTA I’economia dell’anno scolastico precedente di € 6.303,87;

CONSIDERATI I’'importo complessivo di € 9.364,77¢ la normativa vigente in materia di sostituzione dei
docenti temporaneamente assenti e di conferimento delle supplenze;

PRESO ATTO delle diverse esigenze dei vari plessi dell’Istituto e dei vari ordini di scuola;
TENUTO CONTO della consistenza dell’organico dell’autonomia assegnato a quest’Istituto per 1’anno
scolastico in corso;

TENUTO CONTO degli importi orari al lordo (ora eccedente docente Infanzia = € 20,76; ora eccedente
docente Primaria = € 21,47; ora eccedente docente Secondaria di I° grado =€ 31,11);

TENUTO CONTO della contrattazione integrativa d’Istituto per 1’anno 2025/2026 e nelle more della
definizione e della stipula del nuovo contratto integrativo di Istituto per 1’a.s. 2026/2027

RIPARTISCE
La somma disponibile, per la finalita di cui all’oggetto, nel modo seguente:

Ordine di Scuola Ripartizione in ore (numero) | Totale per ordine di scuola (in €)
Infanzia 80 € 1.660,80
Primaria 120 €2.576,40
Secondaria di [ grado | 150 € 4.666,50
TOTALE € 8.903,70

Nell’assegnazione delle ore in oggetto, in presenza di piu docenti disponibili ad effettuarle, le
Responsabili di Plesso si atterranno ai seguenti criteri:
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1. equa ripartizione delle ore eccedenti tra i docenti che si sono resi disponibili;

2. precedenza al docente della stessa sezione/classe del docente assente

3. precedenza al docente della stessa disciplina del docente assente (scuola secondaria).

Non si possono assegnare piu di 6 ore eccedenti I’orario di servizio settimanale allo stesso docente.
Si invitano i docenti ad offrire la disponibilita in forma scritta alle Responsabili di Plesso.

Le ore effettuate saranno registrate nell’apposito registro dalle responsabili di plesso e comunicate entro
il 30/06/2026 alla Direttrice SGA per i controlli e la programmazione degli impegni di spesa.

I referenti di plesso della scuola primaria concentreranno il budget soprattutto per le sostituzioni in
orario pomeridiano (classi quarte e quinte con 29 ore settimanali).

L’istituto delle ore eccedenti ha natura emergenziale ed ha come finalita lo specifico obiettivo di
consentire la sostituzione immediata e limitata nel tempo del docente assente.

Prima di assegnare le ore eccedenti, i responsabili verificheranno la possibilita di utilizzare le seguenti
opzioni, in ordine di priorita:

a) docente che deve recuperare la fruizione di permessi brevi (entro 2 mesi);

b) docente con ora a disposizione/compresenza (o docente la cui classe dovesse risultare assente)

c¢) docente di sostegno sulla sezione/classe di titolarita;

d) docente di sostegno su altra sezione/classe (in caso di assenza dell’alunno/a con disabilita).

Si fa presente che, in ultima istanza e qualora non si rendessero disponibili docenti per la sostituzione
dei colleghi, e prevista la suddivisione degli alunni della classe scoperta fra le altre classi della scuola,
anche in classi non parallele e nel rispetto della normativa sulla sicurezza. Tale rimodulazione
organizzativa ha valenza di disposizione di servizio, alla quale i docenti delle classi accoglienti non
POSSONO Sottrarsi.

Possibili rimodulazioni potrebbero essere effettuate sulla base dell’andamento dell’anno scolastico € in
base a nuove esigenze di servizio.

Infine si ricorda che i docenti che devono recuperare la fruizione dei permessi brevi (entro 2 mesi),
qualora rifiutassero la prestazione lavorativa di recupero incorreranno nella decurtazione
proporzionale dello stipendio.

Grato per l’attenzione, si augura buon lavoro.
11 Dirigente Scolastico
Prof. Domenico Mammola
(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.3 c.2 digs n. 39193)
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