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" prot.n. 2982 del 18/04/2024

CONTRAT?& PRESTAZIONE D'OPERA

L Can la a presente scrittura privata, redatta in due esemplari tra Vistituto Comprensivo Statale “Marvasi
— .A'V:zzone Rosarno — San Ferdmanﬁo C.E. 91006770803 con sede in Rosarno {RC), Piazza Duomo 8, nella
- ;perssﬁa del Dirigente Sm§asﬂcc Dott. Giuseppe Eburnea nato a Laureana di Borrello (RC) il 23.08.1966 ¢
' -‘,’.'domsc jato per la sua tarica ps’esso il suddetto Istituto,

E

. “y',flébva;k;svig‘?a De Salvo Sandra

-PREMESS0O CHE

"’QQNSEQERA‘E’@ che c;uesta istituzione scolastica ha necessita di personale esterno specializzato in problematiche
- miative a! sostegno socio- educat vo.a favore degli alunni con disabilita frequentanti questo Istituto;

“jwism 'S'a dlspamb' ita di ulteri ori somme assegnate al Comune di Rosarno per I'anno scolastico 2022/2023, a valere
“sull'anno 2023 ~ anno scolastico 2023/2024, da utilizzare entro il 31/12/2023, giusta autorizzazione del
' .v’Respomabsée dell’ Ufficio Di mte alio Studic e locazioni scolastiche della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, prot.
‘ni 6316 del 29/03/2023

:'V§STA ia Nota prot. n. 5452 de! 18 settembre 2023 con la guale it Comune di Rosarno trasmette a questa istituzione
jscobst;ca IC “Marvasi Vizzoné”, di intesa con il Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Eburnea, la disponibilitd del
: contr buto di € 5.000,00 quale pr ima trance per I'attivazione del servizio di assistenza specialistica per Vanno 2023;

: VE&TA ia Nota prot. n.-2755 del 31 germam 2024 con la quale il Comune di Rosarno comunica a questa istituzione
:Sccﬁast ica la disponibilita di ulteriori somme, pari ad € 10.843,54, per l'assistenza specialistica da potenziare

e _vnes anne scolastico 2023- /_Gzéé

_VéS’E‘@ I'art. 40, comma. 1, deiia iegge n. 449/97 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di
' mnt;’aﬁ i di presxazxone d' cpera con esperti esterni per 'ampliamento dell'Offerta Formativa;

. S’E@ ?TOF delf’iC Mawag Vizzme” Rosarno San Ferdinando;

L S&"@ ;i DPR n. 2?5/99 csncememe il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scciasi: che, al sensi della legge 15/03/1?97 n.59;
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VIS '%”Qgi ‘DPR n. 275/99, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
560’535?%_{:@9; al sensi della legge 15/03/1997, n.59;

%i&f;"?’@fé} D.Lgs. n. 165/2001 "”Nﬁrmye generali sullordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”; : :

: ,%!@TQ iID.Lgs. n. 59/97, cQﬂcemenz_e “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
- .entilocali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

o VEsTi‘} Iart. 36 del D.lgs. n. 50/16 che regolamenta Faffidamento e Pesecuzione di lavori, servizi e forniture di
_'imvpo‘;tb inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del medesimo D.lgs.;

viS

”é‘f@‘;?iAli}PR n, 207710, Regoﬁam‘«eﬁ‘io di esecuzione del Codice dei Contratti pubblici;

f‘»VéS‘jE‘%Q v%far'_t. 46 del D.L. n. 112/2018, convertito nella Legge n. 133/2008 (riduzione delle colloborazioni e consulenze
hfef':‘/a Jpubblica amministrazione; prestazione temporaneq e altamente qualificata; preventivamente determinati
. durata; qugo, oggetto e compenso della collaborazione);

VISTO 'Ziév 'Décreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n.129, recante il Regolamento concernente le istruzioni

‘ géné;ﬁé?? sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche;

WSJTAia circolare della Funzione Pubblica n. 2/2018;

%!iS'?“A!a circolare n. 2 def 2 febbraéo 2018 del Mmésiem del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti fiscali e
. contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

V?ST@ V’i’irx_Regcﬁamemo per la "dié'cipiina delle procedure e dei criteri per Vattribuzione degli incarichi, Rev. 1 del
0;/02/202:@ - delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 01/02/2021;

TENUTG CONTO che YIC “Marvasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, intende erogare servizi ed interventi di
supporto agli alunni con disabilita (art. 3, c. 3, L. 104/92) aventi V'esigenza di assistenza all'autonomia e alla
comunicazione; Lo '

: QVER&H{CA‘?’A ia éecumentazicne medico-specialistica concernente i casi segnalati;

‘ ES?ERE?A la prevista procedura per Vindividuazione dei casi legittimati a fruire del servizio di assistenza
all'autonomia e alla comunicazione; -

-CQNS?SER’A?Q che aéf'intemo&e?i’!sﬁtuzéone scolastica non sono presenti figure con le competenze specifiche
attese; - BT : '

Ré?é?\fi}?’@ di doversi aWaiefe dvé‘ff’appcﬁw di personale qualificato e specializzato esterno alf'Istituzione scolastica;

‘ VQSTA ’Ivé.propfia Determina, pmi. n. 5484 del 19/09/2023, per la selezione di personale esterno per il
reclutamento di FIGURE SPECIALISTICHE DI SUPPGRTO e DI ASSISTENZA agli alunni con disabilita - Piono di

Diritto allo Studio 2022 - anno scolastico 2022-2023: ’

| ViST@ Ef-é?viso pubblico.di selezione di personale esterno per il reclutamento di figure specialistiche di supporto
e diassistenza agli alunni coardisa‘bimé — Diritto allo studio a.s. 2023-2024 {Legge Regionale n. 27/85) prot. n.
-5487 del 19/09/2023; '

VSS?Afa grédu&tdréa per il red&fiamenm delle figure specialistiche selezionate, prot. n. 6011 del 06/10/2023;

' 06/10/2023; ‘

;VE'S‘{A 1a determina pmi. n. 283;4 del 12/04/2024, per lo scorrimento della graduatoria prot. n. 6011 del
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si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 - RAPPORTO

,i‘e }iaa:s’*t' danno reci m@gamente atto che viene tra loro sti ipulato un contratio di prestazione d 'opera

o cons Steme nello svolgimento di una attivits temporanea con le modalita ed i termini di i segulto convenuti.

Am’n 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

CH “Co'ntrabeme siimpegna, a svaigerﬁ a favore dell’Istituto attivita di supporto e di assistenza specialistica

i ﬁ&%fzzate al reale inseri imento-delle persone con disabilith nel contesto scolastico e nelle attivita esterne

.}§

la- scuoia e previste mei pfana di studio

isew 7io mira a:

:’agemi&re Ia presenza e %a permanenza nell’ambito scolastico degli alunni con disability anche grave

o ‘é,per garantire il diritto allo studio;

f@msre le prestazioni di guppm‘ta e di assistenza educativa specialistica agli alunni con disabilita anche

‘ ;gs’ave e con bisogni ccmpietsa

Y'Oﬁnre supporto e assistenza agie alunni con disabilitd anche grave nelle attivitd di socializzazione e

',_,neﬁ’acqu sizione di capama comunicative volte all'integrazione e alla valorizzazione delle abilita
I’persona% »

-, H
Tinpi

: ART,'}B - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

mntraen‘ée si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordi ﬂazmne
piena autonomia tecnica ed. organizzativa.

e prestaz onidicuial presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto

Cin

' §prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
' zmpantzteg i, ha piena autonomia di organizzare la propria attivits con le modalita che ritiene pil opportune,

vi sta ed in funz ione def ragg ung imento del risultato che gli & stato commissionato.,

' La figura di asséstente educativo dovra:

b Garant ire una fmgf iore ﬂriasxcne alfalunno con disability;

1)

if

‘ S‘t
-presso la sede ogni qual voé*a si rendesse necessaria per assicurare fa realizzazione dell'attivitd in accordo

'Cof ahosrare con i docenti deé a classe alla pianificazione dei processi di apprendimento favorenti linclusione e

Faccesso al sapere
, SvoEgere attivita dirette agif alunni, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la completa

.”m*egraz;one con il gruppo classe;
~Contribuire a potenziare le abilita personali, relazionali e di socializzazione favorendo uno svi luppo armonic

ed. evoiut ivo dell’alunno.

";’:S‘c m@iare lo sviluppo delle éb lita nelle diverse dimensioni dell’autonomia di base e sociale, mediando tra

“Fallievo ed if gruppo classe’ per potenziare le relazioni tra pari.
'Svcs!gere attivita diretta al decremento dei comportamenti problema, sia comportamentali che relazionali,

” ;prevenendo cos! situazioni d: rischio e valorizzando i modelli di comportamento positivi.

v,'Favor ire Yacquisizione deg! apprend menti scolastici attraverso 'applicazione di modality di trasmissione dei

i, contenuti personalizzati e progettati sulle peculiarita dell’alunno stesso.

- 8] Partecipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie.
© 9
. fnaé

Redi gere a Consegnare a ﬂ'se attwsta e su apposito modello, un Time sheet sul lavoro svolto e la Relazione

ccntraeme per !espwtameﬁm delle attivita oggetto del contratto, potrd comungue utilizzare anche le
rutture e le apparécchiature esistenti presso ['lstituto Scolastico e deve garantire la propria preseriza
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B »'b.'c'{:z‘n‘i dm:@m' g SC}S“E’EgﬁG e s&cmdz} un cdées’zﬁam che sara consegnato al contraente dal quale si evi ncas‘m i
g G;’T‘ fj presenza presso gh ambﬁeni scolastici e | giorni in cui gli alunni gli sono affidati.

ART. 4 - DURATA DEL QQNT’RAW@

Ypercorsi formativi i oggetio del presente contratto verranno svolti nel periodo ottobre — dicembre 2023 per

un totale complessivo massimo di ore 120. '

- Vincarico decorrera dalla. data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nei periodi in cui & sospesa

7 % attivita di datti ica e dovra csns ludersi entro giugno 2024.

la ’f'g’u‘a specialistica dovra erogare il servizio di assistenza in linea con il Calendorio delle attivitd
appo& iramente pred sposto, :

Cine cass di assenza dell’ ﬂtmn@ Voperatore non & autorizzato a restare a scuola, né a svolgere la propria
-;f’_',att ita 2l domicilio dell’ alunno. Le ore di assistenza previste e non prestate, per assenza dell’alunno,
”.;}@‘{ranno essere in parte {ecug}erate entro la settimana successiva per un numero di ore pari al 50% delle
ore settimanali assegnate.

S 3 ogm caso il servizio prestam non potra superare il monte ore assegnato.

ﬁx%’«%’? ‘,‘53 COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO E MODALITA' DI
' PAGAMENTO

Le parti convengono che il compenso dovuto per I'espletamento della collaborazione viene determinato in
,eu?’@' 18,00/ora omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente e
“dellIstituto, in base alle ore eﬁeitwamen te prestate e sara liguidato a seguito di sccreditamento dei fondi
: {da paﬁ:e del Comune di Rf}samﬁ

B pagamen‘z del servizio -prestato saranno effettuati al termine del periodo di lavoro stabilito, previa
- presentaz;ane di dichiarazione di prestazione resa riguardante I'attivita svolta nel periodo di riferimento e a

' f'segu ito'di accreditamento dei fondi da parte del Comune di Rosarno.

iii_ zstﬁ:um Scolastico non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalita di pagamento
- non portate a conoscenza con mezzi idonel.
Siprecisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
‘;’r‘appo?tc. Non saranno, inoltre, prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di
'qiﬁia?s%;si tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.
; :12 coritraente dichiara ad ogni i effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
' :e?emento che passa influire suHG stesso e nessun rimborso spese o trattamento di missione gl & dovuto in

aggiunta a quan’io sopra.

ART. & — RECESSD

'~[.’§{"§stétuttc Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
;',coh:’ﬁtg*ja’}tte corrispondendo al contraente |l compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
_ é‘feett‘iifameme svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente. prima della scadenza del presente
o -camrdtto con preavviso di a!meno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'istituto scolastico. In tal caso
‘ ':I‘ccmpenso da liguidare saradetermmam proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

‘ AR&f’éﬂ 7 - PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTAT!

: E’ 5avom svoito ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto Scolastico. Pertanto il
' ;:ccntraenie non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Entio persone o
i vuigar%e con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta ed indicando comunque
‘vrche dette lavoro & stato svolto per conto dell'lstituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere
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' »i:e{:“*s'c:o‘ amministrativo o-scientifico di cui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico
yf'm‘sé’&smna e di cui trattasi dovranno considerarsi riservati. ‘

ART. 8 - RESPONSABILITA’

e%sa: ituto Scaéast ico & esor ‘seram da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal contraente a peysene

.e/a cose in corso di contratto.
- Uassistente dgwa pmweﬁes*e in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civile.
ARY. 9 - NORME DI BINVIO
, Per quamo non esprecsameme disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del codice

i
' ,fc vile, In caso di nadempsmewm si app§=can0 ie disposizioni in materia di risoluzione del contratio contenute
§ I bm IV. titolo 11, capo XIV del codice civile.

 ART.10- ?wgm DATI PERSONALS

‘Per ia tute a del caiiabcz‘aﬁore i smet‘m al trattamenta dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
al Dégs 30 gfugno 2(}83 n. 196 e ss.mim.ii.

ART. 11 - FORO COMPETENTE

“Pper éventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Paimi
‘Letto, confermato, sottoscritto.

o B’OsMQ 18 aprile 2024
N

‘ ‘réger}f{egcmas}scc
E)ot?: Gu@s pe churnea

1l Prestatore d’Ope{é :
" Sandra De Salvo




