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" Prot.n. 3033 del 22/04/2024".

CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA

{:é’m’%'a presente scrittura privata, redatta in due esemplari tra llstituto Comprensivo Statale “Marvasi
Vi zzone” Rosarno — San Ferdinando C.F. 51006770803 con sede in Rosarno {RC), Piazza Duomo 8, nella
- 'persana del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Eburnea nato a Laureana di Borrello (RC) 1 23.08.1866 ¢ -
.'{:%om iliato per la sua carica gresse §sm§€ieﬁ:0 Istituto,

£
» ia sig.ré Garruzzo Francesca
PREMESSC CHE

; Q@NS%@E%ATQCM q‘uesta istituzione scolastica ha necessita di personale esterno specializzato in problematiche
'r'e?a;tix‘fe al sostegno soc%o-educativc a favore degli alunni con disabilita frequentanti questo Istituto;

VES”?A %a di spomb; ita d ulteriori somme assegnate al Comune di Rosarno per Panno scolastico 2022/2023, a valere
sull’ anno 2023 — anno smfas*k ico 2023/2024, da utilizzare entro il 31/12/2023, giusta autorizzazione del
: *_Responsabt!e dell’ Ufficio Dif’!‘iti} allo Studio e locazioni scolastiche della C tta Metropolitana di Reggio Calabria, prot.

Cn 6316 del 29/03/2023

ﬁv sm !a Nota prot. n. 5452 dei 18 settembre 2023 con la quale il Comune di Rosarno trasmette a questa Istituzione
) ".sco,i__agt ca, IC “Marvasi Vazzane” di intesa con il Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Eburnea, ia disponibilita del
- ;C@htributo di € 5.000,00 quaie p;’ ma trance per l'attivazione del servizio di assistenza specialistica per anno 2023;

Vi STA a Nota prot. n. 2'755 de% 31 gennaioc 2024 con la quale il Comune di Rosarno comunica a questa Istituzione
- Scolastica la disponibilita di Eter iori somme, pari ad € 10.843,54, per I'assistenza specialistica da potenziare

”ne%i armo scolastico 2023~ ZGZA%

. ViS‘E’G}'i‘a?& «-‘E»G, e@mma i, della Segge n. 449/97 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di
“contratti di prestaziene'd‘operacen esperti esterni per Fampliamento dell'Offerta Formativa :

ff‘;fs'STffi) il PTOF dell’IC Marvasi Vizzone” Rosarno San Ferdinando;

: VES}?G.H DPR n. 275/989, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, al sensi della legge 15/03/1897, n.59;
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§§“§‘€;} il DPR n. 275/99, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
fSC fasi’ c%e ai sensi é:émé legge ¢5f03;’1§§7 nS

'WS?‘@ 2 D L.gs. n. 165/2601 ”Nmme generali sull’ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amm inistrazioni
gubbi cha ~

WSTG sE i.‘} Lgs. n. 39/9? concernente “Delega al Governo peril conferimento di funzioni e compiti alie regioni ed
enti (i;:}ca i, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VS?G éga'r{. 36 del D.lgs. n. Sé}f’ié che regolamenta 'affidamento e 'esecuzione di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di cui al’articolo 35 del medesimo D.Lgs.;

';%STQ'%E ';{EPR n. 207/10, Regaiémenté di esecuzione del Codice dei Contratti pubblici;

STQ i art 46 e:ie D.L.n. 112/2018, convertito nella Legge n. 133/2008 (riduzione delle collaborazioni e consulenze
}ne!fa pubb!;m omministrazione; prestazione temporanea e altamente qualificata; preventivamente determinati
, dumm !ue:}ga og&%tto e eompensc« dello collaborazione);

WS'%"G} 55:,{}9@{@?0 inierminésteréa%e del 28 agosto 2018, n.129, recante il Regolamento concernente le istruzioni
“géne‘kaﬁs&iéa gesti{me ammiﬂistraﬁv&ceﬂ‘iabiie delle istituzioni Scolastiche;

§STA a ¢ reo!a;’e delfl a Funz ione Pubb% ican. 2/2018;

W&TA §a ci rcoéare n.2del2 febma 0 2019 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti fiscali
' mntr buh‘w perg gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

, sm :E Rega%amente per la di scxpf ina delle procedure e dei criteri per Pattribuzione degli incarichi, Rev. 1 del
"-’_01/02/2{}21 delibera del Cansrg?a di Istituto n. 10 del 01/02/2021; ‘

_ A;TENUT@ CONTO che ViC ”Mawas Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, intende erogare servizi ed interventi di
’ sug}porto ‘aghi alunni con dsabs%rﬁa {art. 3, c. 3, L. 104/92) aventi V'esigenza di assistenza allautonomia e alla

,csmumcaz;one
vsfﬁmmm la documentazione medico-specialistica concernente i casi segnalati;

'ESPERET& la prev;sf‘a pmcedura per lindividuazione dei casi legittimati a fruire del servizio di assistenza
iz autenom iae a?&a comunicazione; :

' «QGNS @ERA‘E‘@ che all ntema de!i Istituzione scolastica non sono presenti figure con le competenze specifiche
' :yattese ‘

: &i?éiﬁé%ﬁ?@ di doversi avvalere déii‘appcrta di personale qualificato e specializzato esterno all'Istituzione scolastica;

-V%;S?A la propria Determina, prot. n. 5484 del 19/09/2023, per la selezione di personale esterno per il

'rec"luta'ymenm di FIGURE SPECIALISTICHE DI SUPPORTO e DI ASSISTENZA agli alunni con disabilita - Pigno di
Diritto allo Studio 2022 - anno scolastico 2022-2023;

VES}?@ vi’aw%sa pubblico di selezione di personale esterno per il reclutamento di figure specialistiche di i supporto

. eai"ass‘stenza agli alunni con di sab ita — Diritto allo studio a.s. 2023-2024 {Legge Regionale n. 27/85) prot. n.
5487 de 19@9/2@23

S'%’A 2a g{aduamr!a per il reclutamento delle figure specialistiche selezionate, prot. n. 6011 del 06/10/2023;

» §“§’A 2 determ ina prm n. 28‘?4 del 12;’&4/2{324 per lo scorrimento della gradustoria prot. n. 6011 del
':06;10/2@23 .



si conviene e si stipuls guanto segue

ART. 1 - RAPPORTO

. Le g;sart si.danno reci pracamenie atto che viene tra loro stipulato un contraifo di prestazione d'opera
';; s:ms eme nello svolgimento di una attivith temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenut.

AR“E’ 2 - OGGETTD DELLA PRESTAZIONE

i ”Cemraeme siimpegna, a svsigere a favore dellistituto attivita di supporio e di assistenza specialistica
fmaiizza"*e al reale inserimento delle persone con disabilita nel contesto scolastico e nelle attivita esterne

~ alla scuola e previste nel g}ianc di studio

B 1%% semz o miraa: v
ag%miare ia presenza e §a permanenza nell’ambito scolastico degli alunni con disabilita anche grave

.- pergarantire il I diritto allo studio;

Ca ,‘%’@mwe le prestazioni di supporto e di a%gstema educativa specialistica agli alunni con disabilita anche
‘grave e con bisogni ccmpiess&

@ﬁme supporio e assestenza agli alunni con disabilita anche grave nelle attivitd di socializzazione e

- nell‘acquisizione di capaci i:a comunicative volte all'integrazione e alla valorizzazione delle abilita

;persanais

AR?S - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

, i% cgnt{aente si impegna ad eseﬂu ire la prestazione personalmente, senza alcun vinceolo di subordinazione,
~in. g:»aena autonomia tecnica ed organizzativa.

) ‘Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto
i prestamre non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni

1)

mpa_r_*g itegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pili opportune,
- in\vista'ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato.

' !_a ﬁgura di assés‘tente educatévo dovra:

Garamsre una msg% ore mdus ione all’alunno con disabilita

Callaborare con i docenti ciei%a classe alla pianificazione sies processi di apprendimento favorenti l'inclusione e
~Vaccesso al sapere;

Svoigere attivita dirette agéx alunni, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la completa

ntegraz ohe con %grugpm classe; .

- Contribuire a potenziare le abilita personali, relazionali e di socializzazione favorendo uno sviluppo armonico
*"ed‘evoiutwa dellalunno.

S%imofare lo sviluppo ﬁeiée"abi litd nelle diverse dimensioni dell’autonomia di base e sociale, mediando tra

Vallievo ed il gruppo classe per potenziare le relazioni tra pari.

vaaigere attivita diretta al decremento dei comportamenti problema, sia comportamentali che relazionali,
fpr_eyenenda cosi situazioni di rischio e valorizzando i modelli di comportamento positivi.
_ Favorire l'acquisizione degli apprendimenti scolastici attraverso I'applicazione di modalita di trasmissione dei

- ¢oritenuti personalizzati e progettati sulle peculiarita dell’alunno stesso.

8)

9)

?"a'rtec'g:xare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie.
Redigere e consegnare, a fne attivitd e su apposito modello, un Time sheet sul lavoro svolto e la Relazione

Vlfmaie

' E% csntmeme per I’ espletamento delle attivita oggetto del contratto, potra comungue utilizzare anche le

simt‘iure e le apparecchiature esistenti presso ['lstituto Scolastico e deve garantire la propria presenza

ps’es:’sq?a sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell'attivita in accordo
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- »mm dscem di sesfegnc» e 5&3«:0;@@0 un caiemﬁag o che sard consegnato al contraente dal quale sievincano |
'g omz d presema p?egss gh amb ienti sm%a:ﬁ:gss e i giorni in cui gl alunni gl sono affidati.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

'}pe%'aé;?si formativi oggetto del presente contratto verranno svolti nel periodo ottobre — dicembre 2023 per.
- un'totale complessive massimo di ore 120

;L’vihca?ico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nel periodi in cui & sospesa

Vattivita didattica e dovra concludersi entro giugno 2024,

La figura specialistica dovra erogare il servizio di assistenza in linea con il Colendario delle attivita
N "a‘pp‘osit'amente predisposto.
i ca?s{} di assenza dell’alunno, operatore non & autorizzato a restare @ scuola, né a svolgere la propria
- a‘zt;v ta al domicilio dell'alunno. Le ore di assistenza previste e non prestate, per assenza dell’alunno,
: ixza“tranna essere in parte recug}@rate entro la settimana successiva per un numero di ore gart al 50% delle

ore settimanali i assegnate.

" In'ogni caso, il servizio prestato non potra superare jl monte ore assegnato.

) 'AR"E" § - {ZQM?ENSG ?QAWAMENYG FISCALE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO E MODALITA' DI
: ?AGAMENTG

_Le part Coweng@m che il mmpenss dovuto per I'espletamento della collaborazione viene determinato in
- euro 18,00/ora omni esmps’eﬂssvc} di tutte le ritenute fiscali & previdenziali a carico del percipiente e
- ‘f:ie i st tuto, in base alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a seguito di accreditamento del fondi
o oda parte del Comune di Rosarno.
’,ﬁ-"i pagaments del servizio prestam saranno - effettuat] al termine del periodo di lavoro stabilito, previa
- vpfeseniaz one di dichiarazione di prestazione resa riguardante l'atfivita svolita nel periodo diriferimento e a
: ,segu to di accredita mento dei ‘%’Dndi da parte del Comune di Rosarno.
L zs‘s;tum Scolastico non sard in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalita di pagamento
. :‘nm portate a conoscenza con mezzi idonei.
'[Ssp;’e; sa che il contratto non da fuogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
~ rapporto. Non saranno, inoltre, prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di
g qualsiasi tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.
1l contraente dichiara ad ogrii i effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
elemento che possa influire suiio stesso e nessun rimborso spese o trattamento di missione gli & dovuto in

“aggiunta a quanto sopra.
ART. 6 — RECESSO

L stéwta Scol astsco si riserva. fa facoltd di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
coatra’ttc corrispondendo al coniraente il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro

eﬁe*{twamente svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente. prima della scadenza del presente

: 'camra‘zte con preavviso di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'istituto scolastico. In tal caso
B compensc da ;qwdare sara dei‘erm nato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

ART. 7 - PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATH

, "iavém svolto ed i risultati éaﬁe stesso sono di esclusiva proprietd dell'istituto Scolastico. Pertanto il

o contraente non pud avvalersi d% detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o

i vuigark} con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scrma ed indicando comungue
c%e de“zm avoro @ stato svoim per conto dei% Istituto Scolastico. Tutti | dati e le informazioni di carattere



- tecnico-amministrativo o sgie»niéﬁm dicuilil %% boratore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico
. “professionale di cui trattasi dovranno cam;céerars iservati.

- ART.&- R%SP@NSABE&ET&'
L :fs tuto Scolastico & eseﬂer&m da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal contraente a persone

'}e/’a €ose in corso di contratto.”
“Lassistente dovrd provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civife;;
ART. & - NORME DI RINVIO

Pey c;ua"zm non e«precsamenm disciplinato al presente contratto si applicano gliartt. 2222 e segg. del codice

vile.'In caso s% inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute
ne %fbm v, titolo H, capo XIV del codice civile,

JART. 10 - TUTELA DATI PERSONALI
?er ia tute la del collaboratore, i Speﬁo al zratfamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
Dégs 3@ gi ugna 2003 n. 196 e $S. L

ART. 11 - FORO COMPETENTE

. "Pe‘r e\?éntuaii controversie il c@%iabaramsﬁe dichiara di accetiare la competenza del Foro di Palmi
~ Letto, confermato, sottoscritto.

" Rosarno, 22 aprile 2024

f' b
Dirigen eg&gcaias et
Dott. Gmééf e’fﬁixﬁia
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.l Prestatore d’Opera -
- Froncesca Garruzzo

-

e

LY

i
.t

S,



