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Prof em@ﬁmsu del 3'&:@&2@2@ $3: ﬁﬁé m Rapport sindacall, contrattazions ¢ Rapp sindacale unitaria (RSU}

i gomz ttazione infegrativa di sede per 'anno scolastico 2023/2024, sono determinate

ipendente)

B ?ondo 53’31 EsﬁmzmneScsia@tiéa (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL £46.362,44
o f/8/2”14¥ i

| Punzioni strumentali al piano éeii‘mfeﬁa formativa (art. 2, cornma 2, terzo alinea €4.345,38
- del CC?‘JL 7/8/2014) :
M 15‘% incentivanti per pleszeﬂ;x :reiau‘v} alle aree g rischio, a forte processo €1.089,73

- Himmigratorio ¢ contro I'emar ginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea

od CCNT 7/8/2014) v : -

saccedcrtz perla sosﬁ’az;ons ﬁwl colleghi assenti (art. 30 del CCNL £2.327,54
£ 384,60

: @zama spom { arl. 2 comma 2 seczmé@ alinea dei CCNL 7/8/’26?4}
- |Risarse di cui all’ articolo 1 camma 126, della legge 13 tuglio 2015, n. 107, smi

€ 1318580

. |da utilizzare ai sensi dell'art, 1 comma 249, della legge 27 dicembre 2019, 1. 160
: ’ 597 £€0,00
’:’ < @., ;peﬁsz a docentf Coordﬂna‘zen é; educazione ﬁaica presso ghi Uffici Scolasticl £0,00
. ) Regwnazz
- Encanchz specifici del pcvscma}c ATA (art, 2, commea 2, guarto alinea del CCNL €2.72591
/8] 261&
o uml notturni e festivi svsm d&l@ersonal@ ATA ed educativo presso 1 Convitti © £0,00
TSR ducanfiam :
o ‘Inde”xm*ta, di bilinguismo e fnlmgmsmg da camsyendere al personale docente £ 0,00
~./della scuola Primaria e al persenaie ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
EhY enezia Giulia '
£0,00

Endemma di sostituzione del Direttore dei Servzzz Generali e Amminisirativi

,{ ¢ é@im@vumw}

“+Fondlo. per l'arricchimento e I ampizamema dsii‘oxferta formativa e'per gh £0,00
mtﬁweml nerequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
- Ulterz@zz finanziamenti per corsi ‘di recupero € 0,00
> Pucovsz per le ccmpeteﬂze trasversali ¢ per 'orientamento (quota di risorss £ 0,00
- acssmata alla rernunerazione del personale)
€ 4,844 00

L P‘*Ggem nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
- fart22; cnmma 4. lettera ¢}, ¢3) CC?\EL 19/4/2018)

s Pmcettz comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
e {art 22 comma 4, lettera {,} c3YCCNL 19/4/2018

€117.155,10

€3.106,32
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: 4353!&} ﬁei 3'?;‘65!2924 1% 0@ HA0- Rapporti sindacali i, contrattazions e Rappresentanza sindacale unitaria (s

isorse zmanz&aue degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
iva" & stats mmumcaia dal Ministero dell'istruzione con nota n. 25954 del 29/09/2073.

p’a.dz cui g sta@: pre‘;zsia Ea specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportsie,

St \,n' 0"30 alle diverse eszgenze azdamcms & organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche" son 11 PTO&*

- Di'seguito si indicano le attivitd e i relativi com ensi stabiliti per il personale interessato:
i seguito si in ‘ ire p perily

g colare i impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e alla !
didattica s ﬂessxhht& {}rgamzzaﬁwa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a}‘f

[CONL 20/11/2007) ,
: Axﬁ ziaaag untive di msc,gnam_e;;%o (az‘t. 88, comrma 2, Tettera b) CCNL

€46,45

S }Gre avgiunmf«:, per i amxazwne Q@i :.:ersz di fecw@m {art. 88, comma 2, lettera ) £0,00
- GCNL 29/11/2007)
"thta aggiuntive funzionali eﬁ?msn gnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €25.140,50
2971172007y . : }
'mp‘ens; atiribuiti af Laﬁaberamn del éirégsnie scolastico (art. 88, comma 2, € 5.600,00
sttera ) CCNL 29/11/2007) . '
Tndeénnitd di turno notturno, festivo & notturno-festivo del personale educativo £0,00
[(art"88, comma 2, Jetter &) CONL 29/11/2007)
o finde rma di bilingunismo e mizngmsma da corrispondere al peys&naée docente £€0,00
- |della scuola Primaria delia Regione Friuli-Venezia Giulia

- }Cermpms; per il personale docente ed educativo per ogni alira attivita deliberata € 0,00
lnelFambite del P TOf {art. 88, comima 2, lettera k) CCNL 28/11/2007)

“|Particolari i zmpemn CONNessi, dlia val uf@zwﬂe degli alunni {Art. 88, comma 2,
Iéttera 1) CONL 29/11/2007) -

|
o b f
; f “ompensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica f €684.31
- inellfavviamento al Ha pratica spemw (Art. 40 CCNL 8/2/2018) f
o }Compemz a docenti Coordmatorz di educazione fisica presso gli Uffici Seolastici # €4,00
8 {Ragionai | .
‘ lFun om strumentali al piano aeﬁ offerta formativa (art, 33 CCNL 29/11/2007) | 4.345.38
i ure incentivanti per prog«sﬁt“ix z‘eiaﬁw alle aree a rischio, 2 forte DIOCesso ‘ € 1.089,73

_'xgramrzo ¢ contro Vemar mafms scolastica {art. © Cﬂ\& 29/11/2007)
edenti per la sostituzione deico Heghi assenti Art, 40 CCNL 8/2/2018 | £2.32754

lorizzazione, ai sensi dell'art. 1 commi da 126 2 128, dells leggen. 107/2015 ¢ €8.230,06
‘aﬂ i comma /419 del Za leg gen 160/2019 e

|
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|

|
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@ﬁﬁ)é%alu {%e! '%’5;@%{224 13 6o sf 1@ Rapporti @,mfﬁasahs contrattazione ¢ Rappresentanza sindacale unitaria {RSU)

Talorizzazione - delli impegno iri aftivita di f formazione, ricerca e sperimentazione
. ididattica & valorizzazione del contributo alls diffusione nelle istituzioni

-+ \scoldstiche di modelli per una ézdaﬁzca perlo sviluppo delle competenze {art, 1,
commi 597 e 593 della lsgpe s

mativa’ (cedoline unie

€ 0,00

. |Fondo per larricchimento e i‘am;ahameﬁw dell'offerta formativa e pergli € 6,00
- fmterventi pereguativi {art. 1 Ieg;,gi, 18 dicembre 1997, n. 440) - qugta destmata al
] penomie dacesnie : )
L _'Dhmmn compensz percorsidi recupero £€0.00
.o~ {Percorsi per le competenze frusversah & per Porientamento Art. 1, comima 784, £0,00
Leﬁge n. 145/2018
Ccmwpmm per progett :e*azxomh {art. 22, comma 4, lettera ¢}, c3) CCNL £ 4.000,06
€97.429.00

. C@mpensz per progetti mmumtan {aﬁ 22, comma 4, letters ¢}, ¢3) CCNL
19/4201 8‘t

: ‘v L Qugta variabile de‘ﬂ indennita di dzrezmrge DSGA (az’t 88, cormma 2, lettera i}
' -CCNL 28/11/2007) .

€4.650,00

R L6 mpense per il &,ost,mu} del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 537,75
L [29/19/2007)
€0,00

B Pmsfazzom aggiuntive Q@i pamoﬂaieA’Tﬁl {art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL

o 29/11/2007)

mpéiisi per i pcrsanaiﬁ A'EA pe; ogni altra attivita deliberata nell'ambito del

€13.169.75

P’f@? art. 88, comma 2. lettera’k) CCNL 29/11/2007)
mihifd di turno notturng, festwe & notturnc-festivo del personale ATA delle £0,00
o 6ni educative
- ”_Inde:mmta di bilinguismo e tril mgmsmo da corrispondere al personale ATA, £0,00
2D Fascia AeBdélla Regione Frméz Venezia Giulia
i “ﬁzcafrcm spcmﬁcz pﬁx sonale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €2.725,91
R 'ce"ne SQSU*DItO dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
L '\/f_ uze incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo €£0,00
. xmm gramx io € contro T'emarginazions scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
£ 3,955,774

o Valorizzazione ai senst dell'art, 1 corarmi da 126 2 128, della legge n. 107/2015 ¢
deil‘art 1, comma 749 dell ‘

€06,00

IF ondo per l'arricchimento ¢ | c“mphamema dell'offerta formaizva epergli
.- |interyent pcxcqumm (art. 1 legge 18 dzcembre 1997, n 440} - quota destinata al
sk persc;nak ATA )
fperle compcteazb Tasvezsah & per i‘sriemamenia {Art. 40 CCNL €0,00
R @m; enisi DSGA (art. 39 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
o saqum?a co'itmf;mafe personale ATA 25/7/2008)
NI € 844,00

rapensi per progetti nazzomiz {a;:'{ ?2, comrma 4, lettera ¢}, 3) CONL

o -“9;4@038 )
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