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- Prot.n. 2984 del 18/04/2024

iQNTRA?TG PRESTAZIONE D'OPERA

. .Cozﬁs‘_ ia presente scrittura privata, redatta in due esemplari tra lstituto Comprensivo Statale “Marvasi
- 'Vizzone” Rosarno — San Ferdinando C.F. 91006770803 con sede in Rosarno (RC), Piazza Duomo 8, nella
"_",peéfsvéna del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Eburnea nato a Laureana di Borrello {RC) il 23.08.1966 ¢
" domiciliato per la sua carica presso il suddetto Istituto,

 lasig.ra Rizzitano Serena

'PREMESSO CHE

C@NS DERATQ che questa isti mzsone scolastica ha necessita di personale esterno specializzato in problematiche
‘re?awe al sastegnc socio- educat ivo a favore degli alunni con disabilita frequentanti questo Istituto; '

; -V§S'§"A a d sponibilita d fteri or; somme assegnate al Comune di Rosarno per I'anno scolastico 2022/2023, a valere
. -::;jii’ama 2023 — anno scolastico 2023/2024, da utilizzare entro #§ 31/12/2023, giusta autorizzazione del
Respdnsabiie dell’ Ufficio Diritto.alio Studio e locazioni scolastiche della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, prot.

‘ n.”63'175 del 29/03/2023; '

‘ VES‘FA §a Nota prot. n. 5452 del 18 settembre 2023 con la quale il Comune di Rosarno trasmette a questa Istituzione
scolastica, IC “Marvasi Vizzone”, di intesa con il Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Eburnes, la disponibilita del
“contributo di € 5.000,00 quale prima trance per I'attivazione del servizio di assistenza specialistica per Vanno 2023;

VISTA la Nota prot. n. 2755 del 31 ger}na'c} 2024 con la quale il Comune di Rosarno comunica a questa Istituzione
'Scoias‘fsca la disponibilitd di ulteriori somme, pari ad € 10.843,54, per Vassistenza specialistica da potenziare
o neli’anna 5c0§astxca 2023- 2924

v STG | art 40, comma 1, della iegge n. 449/97 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di
’ .centfat i di prestazione d' opera con esperti esterni per fampliamento dell'Offerta Formativs;

STG i PTDr aeE iIC Marvasi \/ zzcme * Rosarno San Ferdinando;

: i\f&S?@' i DPR n. 275/99, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
: .»Sceiasf che ai sensi della legge 15/03/1997, n.59;



§S"§@ [.DPR n. 275/99, a:mcémsm:e il regolamento recante norme in materia di autonomia delle stituzioni
6 %a%xc&e ai sensi della legge 15/0?;:”1%? 11.59;

§“m 5 B.l.gs. n. 165/2001 "’Nafme generali sullordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni
pubb§ chc”, :

‘ §'7{@ il D Lgs. n. ::»9/9? concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
- ent* }@cai perla refm’m& della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

'v ST@ iart 36 del D.igs. n. 50/16 che regolamenta affidamento e Pesecuzione di | avori, servizi e forniture di
zmporm inferi fore afie soglie di cui a%i articolo 35 del medesimo D.Lgs.;

',vssm fD??{ . 267/19 Reﬂafa“ﬂenw di esecuzione del Codice dei Contratti pubblici;

VESTQ azft 46 del D.L. n. 11 2/201&, ccsmeﬁ to nella Legge n. 133/2008 {riduzione delle collaborazioni e consulenze
nello pubb!ica amministraozione;. prestazione temporanea e altamente qualificata; preventivamente determingti
a:fumm, iuage} oggefta e campensa della colfoborazione); '

v WSTO ;5 Decreto %ntes‘mm steriale del 28 agosto 2018, n.129, recante il ﬁegmiamento concernente le istruzioni .
'geﬁeraﬁ sulla ges*r one ammmfstrat ivo-contabile delle istituzioni Scolastich

V&S"%’A §a c olare della Funz one Pubbi ica n. 2;’2618

S"E’A ia csrcciare n2 de 2 febmafo 2019 del Ministero del Lavoro che regolamenta | i compensi, gli aspetti fiscali e
{:Qmﬁbu; ivi per gli incarichi ed impieghi neééa P.A.; '

v VE@?Q it Regoiamenm ;:}er Ia d:sc#p? ina delle procedure e dei criteri per Vattribuzione degli incarichi, Rev. 1 del
61/32/2021 delibera c‘Ee Cons g?ss di Istituto n. 10 del 01/02/2021;

TENE}?@ CONTO che V'IC “Marvasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, intende erogare servizi ed interventi di
supporto agli a!unn i con dsabs%sta (art. 3, c. 3, L. 104/92) aventi 'esigenza di assistenza allautonomia e alla

»camu caz one;
VER CA‘E’A a dccumemazmne medaca -specialistica concernente i casi segnalati;

'ESPERWA la prevista pmcedura pes' Findividuazione dei casi legittimati a fruire del servizio di assistenza
H autonem ia e alla comunicazi one

v QQNS SERATO che aii mtemc de!i istituzione scofast ica non sono presenti figure con le competenze specifiche
;-attese

, R TENUTG di {fevers aw&Eere dei% agzp@mto di personale qualificato e specializzato esterno all’Istituzione scolastica
VéSTA §a pmpra Determ ina, pro% n. 5484 del 19/09/2023, per la selezione di personale esterno per il

: rec?utamenta di FIGURE SPECIALISTICHE DI SUPPORTO e DI ASSISTENZA agli alunni con disabilita - Piano di
: thzs ai!o Studio 2022 anno sca%ast:cs 2022- 2923

: S“m ?"awsso pubb% icodisel ezz@ne di personale esterno per il reclutamento di figure specialistiche di supporto
‘e di ass;stenza agli alunni con di sab si’a - Diritto allo studio a.s. 2023-2024 {Legge Regionale n. 27/85) prot. n.

".5487, dﬂ 19;’09[2023;
S"m graduatm ia per res%aiamemg delle figure speciaiistiche selezionate, prot. n. 6011 del 06/10/2023;

S‘m a determ ina prot. n. 2814 del 12/04/2024, per lo scorri imento dell lla graduatoria prot. n. 6011 del
85/10/&023



si conviene e si stipula quanto segue

ART, 1 - RAPPORTO

- Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato un contratto di prestazione d'opera

~ cor*s istente nello svolgimento di una a‘ct;v ta temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

ﬁﬁ”& 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

3, i “Coﬁ’{raem*‘“” si ;mﬁegﬁa a svafgere a favore dell’lstituto attivita di supporto e di gssistenza specialistica

Finali zzate al reale inserimento delle persone con disabilit nel contesto scolastico e nelle attivity esterne
e ia sctiola e previste nel pxana d studio
' Es servizio mira a:

agemﬁare ia g:ﬂ"eserzza e §a permanenza nell'ambito scolastico degli alunni con disability anche graw
per garantire il diritto allo studio;

f@rmre le prestazioni di supporto e di assistenza educativa specialistica agli alunni con disabilita anche
g{aw e con bisogni cempsess

gf’fﬁre supporto e assnstema agh amnm con disabilita anche grave nelle attivitd di socializzazione e

- .' nell acquisizione di capac:ta comunicative volte all'integrazione e alla valorizzazione delle abilita

persma%

' AR?QS - M@DAU'&"N DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

: 15 e:on%:raente si impegna ad eseguire la prestazione personaimeme senza alcun vincolo di subordinazione,

in. p*ena aumnom;a tecnica ed organizzativa.
Le g::restaz&om dicui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto

il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nellambito delle direttive generali e delle indicazioni

impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pili opportune,
-in vssta ed in fuﬂzmne de raggi unglmeme del risultato che gli & stato commissionato.

o
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'La ﬁgu‘ra di assistente educa*{%\m é@vré:

Garant;re una migliore | nrius ione all’alunno con disabilit;
Caﬁaberare con i docenti della classe alla p ianificazione dei processi di apprendimento favorenti Vinclusione €

" V'accesso al sapere;

'.’Svo%gere attivita dirette ag! alunni, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la completa
'ﬂ”mtegraz ione con ilgruppo Cfasse

Contribuire a potenziare le abilita personal, relazionali e di socializzazione favorendo uno sviluppo armonico
‘ed evolutivo dell'alunno. . ~
':'St mo?a{e lo svi Iuppo delle abilita nelle diverse dimensioni dell’autonomia di base e sociale, med ando tra
‘ aiheva ed il gruppo classe per potenziare le relazioni tra pari.

.';’Svofgere attivita diretta al decremento dei comportamenti problema, sia comportamentali che relazionali,

prevenenda cosis tuaz ioni di rischio e valorizzando | modelli di comportamento positivi.

8
-9

,;'Favarsre Pacquisizione degli apprendimenti scolastici attraverso Papplicazione di modalits di trasmissione dei
“'bcgntewts personalizzati e g}rage{tatﬁ sulle peculiarita delfalunno stesso.
‘Paﬁ:ec ipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie

Redigere e cansegnare ?ne attivitd e su apposito modello, un Time sheet sul lavoro svolto e la Relazione
fmaie E

.‘ Eé contraeme per iesp%etan“emc delle attivita oggetto del contratto, potrd comungue utilizzare anche le

~strutture e le apparecchi ature esistenti presso I'istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza

~presso la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell'attivitd in accordo

3



" coni docenti di sostegno e secondo un calendario che sard consegnato al contraente dal guale si evincano i
- glorni di presenza presso gli ambienti scolastici e | giorni in cui gli alunni gli sono affidati.,

. ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

°f gﬁerco;'s i formativi oggetto del presente contratto verranno svolti nel periodo ottobre — dicembre 2023 per

Cun, totale complessivo massimo di ore 120.

"%. mcar co decorfera :ﬁa%éa data di sottasgnz ione del contratto, con sospensione nei periodi in cui & sospesa

i_a ﬁgura specialistica dovra erogare il servizio di assistenza in linea con il Calendario delle attivitd

o appes;tamenie predzsp(}cm

iff;m caso di assenza dell’ !unm §Gpemmre non & autorizzato a restare a scuola, né a svolgere la propria
“attivita-al domicitio dell'alunno. Le ore di assistenza previste e non prestate, per assenza dell'alunno,
- pstramg essere in parte recupc\rate, entro la settimana successiva per un numero di ore pari al 50% delle
L ore seﬁtmanm i assegnate.
: j n Ogm caso, il servizio presﬁam non potra superare il monte ore assegnato.

;éﬁ”éf?;~f.?5’u COMPENSOD, TRAﬁﬁmmm FISCALE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO E MODALITA' DI
S PAGAMENTO '

Le part canvengono che il compenso dovuto per I'espletamento della collaborazione viene determinato in
Ceuro 18 D(}iara omnicomprensive di tutte le ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente e
"ihljdeﬁ stituto, in base alle ore effettivamente presiate e sara liquidato a seguito di accreditamento dei fondi
. da ;}arte del Comune di Rosarno.
. Qagameme del servizio prestam saranno effettuati al termine del periodo di lavore stabilito, previa
,‘presef’taz one di dichiarazione di prestazione resa riguardante I'attivita svolta nel periodo di riferimento e a
-segui ito di accreditamento dei fondi da parte del Comune di Rosarno.

L ‘:txtut@ Scolastico non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalitd di pagamento
5 non p@rtate a conoscenza con mezzi idonel.

Siprecisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento difine
‘raposrm Non saranno, inoltre, prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di
, ~qua§ssas ipo per ritardi nei pagaments indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.
~ ‘licontraente dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valuiato ogni e qualsivoglia

f'ezemento che possa influire sullo stesso e nessun rimborso spese o trattamento di missione gli e dovuto in

: agg:unta a guanto scpra

ART, 6 — RECESSO

. ':iiisizéti,s:tc Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in guaisiasi momento, dal presente

k :édhfraﬁs ‘corrispondendo al contraente il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
rfeffettsvamente svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente. prima della scadenza del presente
‘ camratto con preavviso di'almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'istituto scolastico. In tal caso
y' it :Qmpensa} da liquidare sar3 determinato proporzionaimente al lavoro effettivamente svolto.

‘ ﬁa&’?e 7 - ?R@?R§§Tﬁ' RISERVATEZZA DEI RISULTATI

‘ anm svo?se ed i risultati deilo stesso sono di esclusiva proprieta dell'stituto Scolastico. Pertanto il
'i‘coniraente non pud awalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o
di vu%garfg con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta ed indicando comunque
- che de%m lavoro & stato svgm per conto dell'istituto Scolastico. Tutti | dati e le informazioni di caratiere

4



tecnico-amministrativo o sci en‘i ifico dicui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento dell'i incarico
pmfesa;ona%e ds cui tmttas é@v ranno considerarsi riservati.

ART. B - RESPONSABILITA'
: Estxﬁzutc Scolastico & esonerato da ogni resp@nsab fita in relazione a danni causati dal contraente a persane

»p/c* cose in corso di contratto.
L'assistente dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

civi§e;

ART. 9 - NORME DI RINVIO

. ?ér qaénm non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gliartt. 2222 e segg. del codice
e w%e In caso di inadempi mento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratio conte mte
E fi bm V. titolo 1, capo X v c%e codice civile.

ART. 10 - TUTELA DAT] PERSONAL

Per la ‘Eute a del collaboratore; rispetto at tranamem@ dei dati personali, saranno osservate le disposizi oni di
( § Dlgs 30 gi ugn@ 2{303 n. 196 e ss.mm.i

ART. 11 - FORO COMPETENTE

‘ 4~-"Pervevéﬂtuaﬁ eéﬂtrovsrsie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Palmi.
“Letto, confermato, sottoscritto.
‘Rosarno, 18 aprile 2024
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