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SILTUTC COMPRENSIVG Tipologia ente Comune sed ol yramenty
DI SCUOLA MATERNA | T1POlog Istituzioni scolastiche loasia ¢ [SAN FERDINANDO P°5‘E'EI (CAP) sede 89026 Numero di T
ELEMENTARE E MEDIA gae egale registro 142
Codice fiscale o Link di v edui G 5N Soggetto che ha
A s https:; u. Provincia sede |REGGIO CALABRIA| 4 L
Partita IVA 91006770803 pubblicazione azione-trasparente legale predisposto la griglia [ ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 12/01/2026
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
lia di
poriglad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO ’;’;iﬁ:fg NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
= Tempodi | lldalo & pubblicalo | Il dalo pubblicato Lapaginawebei | o .
sollo-seziona @ sollo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lulle le Il dato 8 ! i 2| pubblicazione
livello 1 sezione 2 d del singolo Conlenuli dell'obbligo i *Amministrazi i ioni | riferilo a lulli gl uffici? | risultano aggiomali?
i 9 % | normalivo o A by heeog & aperloo
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo lrasparenle” del silo | richiesle dalle elaborabile?
o di L_ istiluzionale?
Consulenti o |ESe Gegl all di confermento af nearich dr
"Iri‘o""l" ©  Icollaborazione o di consulenza a soggelti
AL15.0.2 collaboralon lestemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo Pubblicalo nella
it on conirtt i collsborazions coordinala | (e a8, digs. Sezione. —_— T00%e R —_
35015 | (oa tiva) c e dei soggel n.332013) | Amministrazione
p percatlor, della ragione dellincarico Tratparonls®
dell'ammontare erogalo
Per ciascun itolare di incarico:
T G 1o nella
At 15,¢.1 ) ’ . ' ;
il 1) cumiculum vitae, redatlo in conformita al | (ex ar. 8, dJgs. Sezione - - L -
'2“'3"3’;2‘:]"'9;‘ n. Vigenta modello eurapeo n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparenle”
2) dati relalivi allo svolgimento di incarichi o alla ) ) "
Ia/l:";:)ﬁdl & litolarita di cariche in enti di diritto privato (EI"E’;":S:‘;? s F”bgfl‘?‘:‘,":e a
Titolari di | '"ragra | Consulentie |regolali o finanziat dalla pubblica | e 100%" 100%" 100%" 100%"
| incarichi di i inistrazione o allo svolgimento di altivita - A o
Consulenti . orofessionai rasparente
collaboralori
(da pubblicare in [3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle)  [rapporto di favoro, di consulenza o di ) Pubblicalo nella
Art.15,c.1, collaborazione (compresi quelli affidati con (SIZ':“";";‘TS ezione 6t 100% 100%e 100%
lett. d), d.Igs. n. contratto di collaborazione coordinata e 3 35,2'0"3? *| Amministrazione ° ° o °
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle . Trasparente™
leventuali componenti variabili o legate alla
\valutazione del risultato
AL ,19‘2' 4 Tabelle relative agli elenchi dei i con i iGaio e
S indicazione di oggetto, durata @ compenso | (ex arl. 8, d.Igs. Soclonn
Aoy oA dellincarico (comunicate alla Funzione n.3301) |, e ne 100%" 100%" 100%" ibone
dlgs. n. pubblica) Trasparente*
AL 53, c. 14, lAttestazione dellavvenuta verifica Putibtcatomalia
d.igs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche polenziali] Tempestivo °.":”"°_ 100%" 100%" 100%" 100%"
165/2001 di conflitto di inleresse Amministrazione
Trasparente™
Per ciascun lilolare di incarico:
Arl. 14,c. 1, Tempestivo
letl. a) e c. 1- [Atto di conferimento, con findicazione della | (ex arl. 8, dlgs.
bis, d.gs. . ldurata delfincarico n. 3312013) Ll NiA NN NI NiA
332013
A 14,¢.1, Tempestivo
lett.b)oc. 1- (Curriculum vitae, redalto in conformita al (exant. 8, digs.
bis, dlgs. n. vigente modello europeo n. 332013) NiA NIA NiA L NIA
3312013
Compens! di qualsias! natura connessi =
all'assunzione delfincarico (con specifica evidenza (“‘::PSS:',","S
At 14,¢.1, delle oventual companent variabil  legate alla | 1 %7 2 8- NIA NIA NIA NIA NIA
letl.c) e c. 1- valutazione del risullato) -
bis, d.gs. .
3372013 ——— A ”
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
con fondi pubblici (exart. 8, d. NiA NiA NI N NI
,sl’l’“d‘;’é”c' 1 Dalirelaii alfassunzione di alre caricho, [ erpestvo
bis. dlgs. n presso enli pubblici o privati, e relativi compensi| \®* 3:5/261'39 . N/A N/A NIA NIA N/A
A a qualsiasi flolo corrisposti n )
|Aﬂ" 14,21, IAllri eventuali incarichi con oneri a carico della T"T’:sg"f
ell. e) e c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (% art. 8, d.lgs. N/A N/A NIA NIA NIA
bis, d.gs. . spottant n. 332013)
332013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobil iscrit in pubblici presentata una
registri, llolarita di imprese, azioni di sociela, | sola volta entro
A t4,c1, quole di partecipazione a societa, eserciziodi | 3mesi dalla
letl. N e c. 1- funzioni di amministralore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dgs. n. societd, con Iapposizione della formula «sul | nomina o dal
332013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimenta
c.1,puntod,l.| Incarichi |comisponde al veros [Per il soggetio, il coniuge | dellincarico NA NA NIA NIA N/A
Tilolaridi | n.441/1982 | amministrativi i [non separalo e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eveniualmente evidenza del mancalo cessazione
ini ivi tabelle) consenso) e riferila al momento dell'assunzione
di vertice dellincarico]
2) copia dellulima dichiarazione dei reddili
soggell allimposta sui reddit delle persone
Personale A 14,c.1 fisiche [Per il soggelto, il coniuge non separato
letl. N e c. e i parenti enlro il secondo grado, ove gl stessi |  Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. Vi consentano (NB: dando eventualmenle della nomina o
33/2013An. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: 8 dal NIA NIA NIA NIA NIA
c.1,punto2, . necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimenta
n. 441/1982 cura dell o della amministrazione, la|  dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
) attestazione concernente le variazioni della
At 14,c.1, Kiluazione patrimoniale intervenute nell'anna
lett. N ec. 1- brecedente e capia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetlo, il coniuge non separalo
33/2013 Art. 3, B | parenti entra il secande grado, ove gli stessl Annuale NIA NIA NIA NIA NIA
1.n.441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consensa)]
Arl.20,¢.3 " ;. " Tempestiva
€3, Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle
digs. n. cause di Inconferibillta delfincarico (art.20.c. 1, NiA NiAs NiA NiA NiA
392013 dlgs.n.
A.20,c.3, IDichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.igs.n. lcause di incompatibilta al conferimento (art.20,c.2, NIA NIA NIA NIA NIA
39/2013 lellincarico dlgs.n.
Art 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
econdo perioda lpercepili a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NIA NIA NIA NIA NIA
H.lgs. n. 33/2013| marzo)
o IPer ciascun litolare di incarico:
Incarichi
At 14,c.1, | dirigenziali,a Tempestvo | Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- | qualsiasi titolo  [Alto di conferimento, con findicazione della | (ex art. 8, dlgs. Sezione . - . .
bis, digs.n. | conferit, ivi |durata delfincarico n.3312013) | Amministrazione 100% 100% o0 100%
3312013 inclusi quelli Trasparente”
Titolari di (AL 14, c. 1, et} oot naiment Tempestivo | pypplicato nella
incarichi b)ec. 1-bis, | "uoior i |Curriculum vitae, redatto in conformita al (exarl. 8, d.Igs. Sezi . . o »
ganodi | - ione 100% 100% 100% 100%
dirigenziali (0195 N- 3312013 i1 iizzq poitico [Vigente modello europeo n-332013) | Amministrazione
(dirigenti non enza
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestvo | Pubblicalo nella
selezione & [allassunzione dellincarica (con specifica evidenza| ey art 8. d lgs. it ) ;
At 14c 1, titlari i [delle eventuali companent variabil o legale alla ("n‘ 33,20135)’ K hateadions 100%" 100% 100% 100%"
lett.c)ec. 1- posizione |valutazione del risultato) Trasparente*
bis, d.Igs. n. izzaliva con
3312013 funzioni L ; - ) Tempestivo Pubblicalo nella
dirigenziali (da ™POrt di viaggi di servizio e missioni pagati | (o, 2q'g qgs. Sezione 100%" 100%* 100%" 100%"
Fon fondi pubblici s At y °
n. Amministrazione

* dato inserito in fase di rilevazione
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___|STITUTO COMPRENSIVO| . Codice Avviamento
i DI SCUOLA MATERNA | TPologia ente Istituzion scolastiche Comune sede | SAN FERDINANDO| Postale (CAP) sede 89026 — e
ELEMENTARE E MEDIA gale legale reql 426
gistro
Codice fiscale o Link di " . - Soggetto che ha
4 nk.dl edu Provincia sede [REGGIO CALABRIA 99 u
Partita IVA 91006770803 azlone-trasparente legale predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 12/01/2026
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
mg{f;;::g'iu 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO ’;F;ﬂ:x‘ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | formato/di
sollo-sezione e sotlo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato 6 |d i pu 24 o ubblicazione
livello 1 sezione 2 "M 1 del singolo Cantenuti delf'obbligo i *Amminisirazi i i fiferito a ulli gli uffici? | risultano aggiomnati?
iy b . | normalivo s . FoR & aperlo o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| obbligo Irasparente” del silo | richieste dalle x
; pparems elaborabile?
edi istiluzionale?
,:{l"J)‘;DE‘ 13 Pali relativi all'assunzione di allre cariche, Tempestivo
e Bl presso enti pubblici o privali, e relativi compensif (ex art. 8, d.lgs. NIA NIA NIA NIA NIA
S b qualsiasi titolo comisposti n.
AL 14,c. 1, Tel Jlr eventuali incarici con oneria carco defla | (Y STPSi | pubbicalo nella
9):";-5‘:"=v ffinanza pubblica e indicazione dei compensi : 35,2'01'33 A Sezione 100% 100% 100% 100%
332013 petiadt Amministrazione
1) dichiarazione concemente dirilt reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobiliiscrit in pubblici presentata una
registri, tilolarita di imprese, azioni di sociela, | sola volta entro
At 14,1,  |quote di partecipazione a sociel3, eserciziodi | 3 mesi dalla
letl. N ec. 1- Incarichi g zioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. q‘t‘:lgs?::i‘f_'l'vla societd, con I'apposizione della formula «sul | nomina o dal
33/2013 Art. 2, > 119 mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c. 1 punio?, I, | conferitl i foqr; al veran [Per il soggello, il coriuge | dellincarico e N L NA N A
n.441/1982 | inclusiquelli oo, separalo e i parenti entro il secondo grado, |resta pubblicata
conferii  loug gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |gqniyalmente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di Je556n50) e riferita al momenta delfassunzione
indirizzo politico |Jellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e b copia dellulima dichiarazione dei redditi
ltolari di  Logqe1 allimposta sui reddili delle persone
Art. 14,c.1, posizione  fisieng [Per il soggelto, il coniuge non separalo )
lett. f) e c. 1- | organizzativa canly j parentj enlro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n.  funzioni i consenlano (NB: dando evenlualmente della nomina o
Titolari i |3¥2013Ar. 2, | dirigenziali (da ovidenza del mancato consenso)] (NB: & (dal conferimento NIA NIA NIA NIA NIA
incarichi |G- 1:punto2,1. | pubblicarein hecessario limitare, con apposili accorgimentia|  dellincarico
incarich| 44111982 | tabelle che 4 e
dirigenziali | ™ Aol [ delfi 2110 dola ar a
(dirigenti non Samearty 1o pubblicazione dei dalisensibii)
generali) situazionl:
dirigenti, dirigent
v 3) i le variazioni della
At 14,c.1, iment |situazi imoniale i nellanno
'be_"- 2 |a c.1- e titolaridi  |precedente e copia della dichiarazione dei
is, dlgs. n. posizione reddii [Per il soggetlo, il coniuge non separato
33/2013 Ant. 3, | organizzativa conlg j pare[nli atilro ) secendo gra%a. ove g!rslessi Annuale N/A NIA NIA NIA IR
1.n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventualmenle
dirigenziali) fevidenza del mancato consenso)]
e - ; Tempestivo Pubblicalo nella
Arl. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussislenza di una delle 5 - 5 % &
dlgs.n. lcause di inconferibilita deffincarico (a"‘,‘ég' £l o ene oot 100% 100% e
Art. 20, ¢. 3, Pichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicalo nella
dlgs. n. Fause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100%" 100%™ Too%® 100%*
39/2013 Hellincarico dligs.n. Amministrazione
At 14, c. 1-ter) i e Pubbiicalo nella
seconda I ! ! 5 Sezione o “ .
periodo, d.gs. ppercepili a carico della finanza pubblica (nonolreil3o [, Sezone. 100% 100% 100% 100%"
n. marzo) 5
Trasparente
Ar. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e lipologia dei posti di funzione che si
bis,dlgs.n. | disponibili  [endono disponibili nella dolazione organicae | Tempestivo NIA NIA NIA NIA NIA
1652001 elativi criler di scelta
At 1,e7,
dpr.n. | Ruolodirigent [Ruolo dei dirigenti Annuale NIA N/A NIA NIA NIA
10812004
Arl. 14,c.1, Alto di nomina o di proclamazione, con
letl. ), d.gs. n. indicazione della durala dellincarico o del Nessuno NIA N/A N/A NIA NIA
33/2013 fmandalo elettivo
Art. 14,1,
Personale lelt. b), d.lgs. n. Eurriculum vitae Nessuno NIA N/A NIA N/A NIA
33/2013
Icompensi di qualsiasi natura connessi
ALt t, [aPassunzions dolls caia Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
lelt. ¢), d.gs. n.
332013 import di viaggi di servizia e missioni pagali Nessuno NA NA A Rk -
lcon fondi pubblici o
At 14,c.1, IDali relativi all'assunzione di allre cariche,
lett. d), d.lgs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relalivi compensi|  Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
33/2013 la qualsiasi litolo comisposli
AL 14,61, | piioeni cessati (Al eventualiincarichi con oneri a carico della
lett. ), dlgs. n.| oo i [inanza pubbica e indicazione dei compensi Nessuno N/A NIA N/A NIA NIA
332013 il kpettanti
(documentazione
da pubblicare sul |1) cople delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
siloweb)  |periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessali al termine dellincarico o carica, enlro un mese
Art. 14,c.1, dalla scadenza del lermine di legge per la
lett. 1), d.gs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetio,
332013 Ar. 2, il coniuge non separato e | parenti entro il Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
c1,punto2, I. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando evenluaimente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositl accorgimenti a cura dellinteressalo o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c.1, siluazione patrimoniale intervenule dopo l'ulima | (va presentata
len. 1), d.igs. n. altestazione [Per il seggelto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separalo ¢ | parenti entro il secondo grado, ave | entro 3 mesi NIA NIA NIA NIA NIA
1.n.441/1982 gli stessi vi consentano (NB: danda dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancalo consenso)] | dellincarico).
Sanzioni per Provvediment sanzionatori a carico del
o mancata o |responsabile della mancala o incompleta
Sanzioni per incompleta  |comunicazione dei dall di cul alfarticolo 14, Tompesiivo Pubblicalo nella
mancala | ArL47,c.1, azione (exart. , dlgs. Sezione - — —
comunicazio d.gs.n. A complessiva del Gtolare dellincarico al momento ey e : 100%" 100%" %" 100%"
nedeidaii | 332013 | %9392 Parte qaitassunzions della carica, la iolarth di n.33/2013) A’;’"‘""""‘ﬁ“’_’“’
el titolan di - ip\prose, le partecipazioni azionarie proprie rasparenie
incarichi — |nonche tutti | compensi cul da dirilto Fassuzione
dirigenziali ldella carica
Posizioni Ar. 14, ¢.1- " . [Curricula dei titolari di posizioni organizzative !
organizzalive| quinquies., Dr;::l“n";’;'ve edalt in conformita al vigente modello europeo| “3":;,;5“155' NIA NIA NIA NIA NIA
dlgs. n. g
[conto annuale del personale e relative spese
kostenute, nellambilo del quale sona rappresentat]
dai relativi alla dolazione organica e al personale|
AL 16,c.1, effellivamente in servizio e al relativo coslo, con Annuale
digs.n. | |Conto annuz;le delYindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, N/A N/A NIA NIA N/A
2312013 personale  ualifiche e aree professionali, con particolare d.gs. n.
Figuardo al personale assegnalo agli uffici di diretls 33/2013;
Dolazione ollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
[Coslo complessivo del personale a tempo
At 16,¢.2, | Costa inato in servizio, articolalo per aree :":‘;”’ o
digs.n. tempo rofessionali, con particolare riguardo al (a a1heZ NIA NIA NIA NIA NIA
33/2013 indelerminato  personale assegnalo agli uffici di direlta digs. n.
feollaborazione con gli organi di indirizo polilico 33/2013)

* dato inserito In fase di rilevazione
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STITUTO COMPRENSIVO| 0 o S— Codice Avyiamanto
DI SCUOLA MATERNA | T1POIo9! Istituzioni scolastiche loata ¢ |SAN FERDINANDO | Pestale (CAP) sede 89026 Nunisfo:di i
ELEMENTARE E MEDIA egale legale registro 14261
Codice fiscale o Link di i i ini T Soggetto che ha
- S asivi edu Provincia sede [REGGIO CALABRIA| 099 3
Partita IVA 91006770803 pubblicazione azione-trasparente legale predisposto la griglia ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 12/01/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
i
mfr:i'lgo';;;io 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO pERTRA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dalo & pubblicalo | Il dato pubblicalo Lapaginawebei || o
solto-sezione e sollo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato 1 i Al bblicazione
livello 1 sezione 2 | FBIMANC | del singolo Conlenuli dell'obbligo i “Amminislrazi i ioni | riferilo a tull gl Uftici |isuilano aggiomali7|® S arodio o
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi THalve obbligo trasparenle” del sito | richieste dalle iy
; paren| elaborabile?
edi istituzionale?
P"’S‘f:r‘;’_:e M9N3 |6 rsonale con rapporto di lavoro non a lempo Annuale Bibkiiesioneia
ALAT et | o BT 99',3‘ indelerminalo, ivi compresa il personale Sl P
dJgs. n. Sminalo. assegnato agli uffici di diretta collaborazione (a d',gs'ﬁ g Ammi:is"azinne 100% 100% 100% 100%
32013 |2 o tiicare in 60 8l organi diindiizzo politco 353013) D eparen
Personale tabelle)
non a lempo
indeterminato
rf::;f::"m 4 [Costo complessiva del personale con rapporto
arez | T lompe fdilavoro non a tempo indeterminalo, con Trimestrale |  Pubblicato nefla
i ; lparticolare riguardo al personale assegnalo agli| (art. 17, c. 2, Sezione , . ,
Sage.n. | indsterminalo |t i iretta collaborazione con gl organi di d.gs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubbiicars in ["iizza poliico 332013) Trasparente*
tabelle)
AL 16,c.3 [Fassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassidi 13 | rimestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione . - . y
assenza S’s'?zsm";‘ ldi livello dirigenziale digs.n. Amministrazione 100% 1605 100% L
33/2013) Trasparente*
e | At 16, dugs. '“B“;""Jf:r";:a"lfea':“ Elenco degliincarichi conferili o a | o i
autorizzati ai | M 332013 dipendent | Ciascun dipendente (dirigente e non diigente). | (o, 5n"e" e pen nedla
A all Art.53,c. 14, | CiPeNC con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del o £ s 8ZIoNe: 100%" 100%" 100%" 100%"
dipendenti (dirigenti e non ! ¢ n.332013) | Amministrazione
pencer d.lgs. n. o e compenso speltante per ogni incarico
(dirigenti @ 16572001 dirigenti) Trasparenle”
At.21,c1, - .
dosn | Riferimenti necossari per la consullazione dei | empmaiv P”b;;"z?:;:e"a
. Pl it i konlralt e accordi collettivi nazionali ed 2013 | Amminiatagi 100%* 100%* 100%* 100%"
collelliva 1.47,c.8, otiva Lo ol intersvetasion aulenticng mministrazione
d.gs. n. Trasparente*
Personale 1652001
(Conlrati integrativi stipulati, con Ia relazione
Contraltazion (ecnico-finanziaria e quella ilustraliva, ] ;
o integrativa | Ar.21,c.2, Contratii_[cerificate dagi organi di conlrolo (collegia dei (ETZT’:S:"I“ P“"‘S’“C?“’ nella
dlgs. n. inloaraivi _[revisori dei conli, collegio sindacale, uffici ﬁ Pl '3?5' 00N 100%" 100%" 100%" 100%"
3312013 g lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ Amministrazions
Irispettivi ordinamenti) Trasparenle’
Specifiche informazion sui cosli della
A o conlrattazione integrativa, certificale dagli
2 i di controllo intemo, trasmesse al i
digs. n. organi ; DT, Annuale Pubblicalo nella
332013 | Costicontraty |Ministero dellEconomia e della finanze, che | (1 65" 4 Sezions . - s .
: .2 predispone, allo scapo, una specifico modello pezions. 100% 100% 100% 100%
A 55, c. integrativi [ Fredispone. alle P modsl dlgs. n. Amministrazione
4,dJgs. n. i rilevazione, d'inlesa con laC ona. dei gonh e 150/2009) Trasparente”
15072009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - P
Dipartimenlo della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, Tempestivo | Pubblicalo nella
left. ¢), dgs.n.|  Nominativi Nominalivi (exar. 8, dgs. Sezione 100%" 100%" 100%" 100%*
3372013 n. ini
Ar. 10, c. 8, Tempestivo |  Pubblicato nella
lett.c), d.gs.n.|  Curricula Curricula (ex ant. 8, dlgs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%"
o 33/2013 n Amministrazione
Par.14.2, Tempeslivo
delib. CGMITn. | Compensi Compensi (exan. 8, dlgs. NIA NIA N/A NIA NIA
12/2013
§ 5 Bandi di concorso per il reclulamenlo, a .
Bandidi At 19, digs B::d' di °9nc°'is: qualsiasi litolo, di personale presso (eTe’:l‘p:S';VI"
-1 G a8, I nonche'i criteri di Xl 31.0.95, NIA NIA NIA N/A N/A
concorsa n. 332013 labelle) della Commissione e le tracce delle prove n.33/2013)
scritle
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegiialliei i siano gia sulle digitale, ai sensi e nel rispetta dei termini e dei criteri di qualila delle informazioni slabiliti dal d.lgs. 33/2013 (arit. & e 8, ca. 3), &
suffcints cha in AT venga 2 indicalo il ink alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddett alli o documenti
Elenco delle soluzioni jche adollate | U2 (antum con
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per & 3 NIA N/A N/A NiA N/A
C gioni. S lempeslivo
automatizazione delle proprie attivita.
[Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operalori economici in ordine
Acqusizione  [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiule nonché alla gestione delle stesse
realizzazione |NB: Ove I'awisa & pubblicato nella apposita Tempestvo N/A N/A N/A NIA N/A
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero delle
rt. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 IAT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancala redazione del
programma triennale del laveri pubblici, per
M:"zclan‘ae assenza di lavori;Comunicazione circa la Pubblicalo nella
redazio 3 . i
mancala redazione del programma lriennale Sezione 00%" W i, %
programmazione | yogi acquisti di fomniture e servizi, per assenza | ETPESIVO | istrazione 1 100% 100% 100%
di acquisti di fomiture e servizi, Trasparente”
[Att recanti norme, criteri oggettivi per il
del sistema di
Documenti sul [l'eventuale aggiornamento periodico dello
sistemadi  [slessa e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A NIA
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per liscrizione al
sisterna.
Bandidi gara e obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
conlralli soggetti titolari di diritti speciall esclusivi;Alti
adottati recanti I'elencazione
Gravi illeciti Melle condotte che costituiscono gravi illeciti "
professionali professionali agli effetti degl artt, 95, co. 1, Tempestivo HiA NI gy N N
ettera ) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecili professionali).
lobbiigo prevista per i soggetti titalari di progett
(i investimento pubblico; Elenco annuale dei "
Progeltidi  [progett finanziati, con indicazione del CUP, F”bg!ﬁ;::a”a
investimento  fimporta tolale del finanziamento, e fonti Annuale s 100%" 100%" 100%" 100%"
pubblica  ffinanziarie, la data di awvio del progetio e lo ’;'"'"‘5 fazang
lstato di attuazione finanziario e procedurale fagparants
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
— Al
Faseo Denominazione. Contenuto dellobbligo aglomaimiento
procedura singolo
) Relazione sul progetio dellopera (art. 40, co. 3
Eodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con | contenuti specificati dall'an. 40, co.
cadice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) D
ponclusivo redatto dalla SA sulla base della
N Dibattilo pubblica [elazione conclusiva del responsabile (solo per il
Pubblicazion ibatito pubblico obbligatorio) ai sensi delfart. 7, | empestivo NiA NI NIA NiA Nihy
& Fo. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
inn.2e3, &prevista sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dall'intervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

COoMI
DEL
CONTENUTO

IPLETEZZA

RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA

FORMATO

NOTE

D

sollo-sezione
livello 1

(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi
edi

Denominazione
del singolo
obbligo

e sollo-

sezione 2 Riferimenta

normativo

pu

Tempo di
bblicazione/

Il dato & pubblicalo | Il
nella sezione

dalo pubblicato

riporta tutte le | Il dalo

Conlenuli dell'obbligo

trasparenle® del silo
istiluzionale?

richiesle dalle

La paginawebei

é
riferilo a tutli gli uffici?

risultana aggiornali?

Il formalo di

pubblicazione

& aperio 0

elaborabile?

Denominazione

haugo) singolo obbligo

procedura

Contenulo ig

Pubblicazion

Documenti di gard
e

[Documenti di gara. Che comprendono, aimeno:
Delibera a contrarre

Bandolawviso di garaflettera di invito
Disciplinare di gara

[Capitolato speciale

(Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicalo nella
Sezions
Amminisirazione
Trasparente™

100%"

100%"

100%"

100%*

Affidamento

&

C ione delle

giudicatrici

CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicalo nella
Sezione
Amminisirazione

100%"

100%"

100%"

100%"

Pari opportunita
e inclusione
lavoraliva

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
conlralli pubblic PNRR e PNC e nei coplral
iservati: Copia dell'ullimo rapporta sulla siluazione
del personale maschile e femminile redallo

dall'operatore economico, tenulo alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decrelo legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operalori economici che
occupano oltre 50 dipendent. Il documento &
prodollo, a pena di esclusione, al momento della

ione della domanda di partecipazione o
dell'offerta

suct

dell

Da pubblicare

pubblicazione
degii awvisi
relativi agli esiti

cessivament
ealla

le procedure

Pubblicalo nella
ezione
Amminislrazione
Trasparenle®

100%"

100%*

100%"

100%"

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione i istiluzione del servizio pubblica
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenenle la
alulazione finalizzala alla scelta della modalita di
Bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
hifidamento del servizio a societd in house (art. 17
Fo. 2) per affidament sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quell nei setlori del
lrasporto pubblica locale e dei servizi di
Histribuzione di energia cleltrica e gas nalurale; 4)
Fontrallo di servizio sotloscrillo dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
Fondizioni economiche del rapporto (artl, 24 e 31
Fo. 2); 5) relazione pericdica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

Tempeslivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandi di gara e
contratti

Collegio
Consullivo
Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consultivo lecnici
linominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

N/A

NIA

NIA

N/A

NIA

Eseculiva
Pari opportunita
& inclusione
lavorativa

Pari opportunita ¢ inclusione lavoraliva nei
contratli pubblici PNRR e PNC e nei conlralt
riservali: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile ¢ femminile consegnala,
enlro sei mesi dalla conclusione del contratlo, alla
stazione appallante/ente concedente dagli
operalori economici che occupana un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cui all'ant. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operalore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnale alla stazione appaltante/ente
concedente enlro sei mesi dalla conclusione del
coniratto (per gli operalori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendent)

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amminislrazione
Trasparente”

100%"

100%"

100%"

100%"

Con(fa(li di

di contralli di i di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
[sponsor per specifici interventi, ovvero si
ica I'avvenulo ricevi diuna

lproposta di sponsorizzazione, con sintetica
findicazione del conlenulo del contralio
[proposto.

Tempeslivo

Pubblicalo nella
ezione
Amministrazione
Trasparente™

100%"

100%"°

100%"

100%"

Procedure di
sol

urgenza e di

mma
Procedure di
prolezione somma urgenza

civile

(Alli e documenti relativi agli affidamenti di
[somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

lin particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
i affidamento; con specifica indicazions delle
jmodalita della scella e delle molivazioni che
fron hanno consentito il ricorso alle procedure
fordinarie;

[2) perizia giustificativa;
I3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelif
concordali tra le parti e di quelli dedotti da
lprezzan ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
favvio dell'esecuzione del servizioffornitura;
I5) conlralto, ove stipulato.

Tempestiva

Pubblicalo nella
Sezione
Amministrazione
Trasparenle®

100%*

100%"

100%"

100%"

Finanza di
progello

Finanza di
progello

i ivo della di
valutazione della proposta del promolore

relaliva alla in di
lavori o servizi

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

Bilanci

At.29,c.1,
d.gs. n.
3312013

A5, c. 1,

d.p.cm. 26

aprile 2011 Bilancio

preventivo

At.29,c.1-
bis, dlgs. n.
3320130
dp.cm.29
aprile 2016

Bilancio
preventivo o
consuntivo

[Documenti e allegali del bilancio preventivo,
i i

nella

jnonché dali relalivi al bilancio di pt
[ciascun anno in forma sinletica, aggregala e
lsemplificata, anche con il ricorso a
frappresentazioni grafiche

T 2
(exan. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Sezione
Amministrazione
Trasparente”

100%"

100%"

100%"

100%"

Pati relalivi alle entrale e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fnoda da consentire I'esportazione, il
frallamento e il riutilizzo.

(exart. 8, d.lgs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

100%"

100%"

100%~

100%"

Ar.29,c.1,
f.lgs. n. 33/2013

L5,¢c.1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consunlivo

Document e allegali del bilancio consuntivo,

nella

nonché dali relalivi al bilancio di
ciascun anno in forma sinletica, aggregata e
semplificala, anche con il ricorso a
rappresenlazioni grafiche

(exar. 8, d.lgs.

T 9

n. 33/2013)

Sezicne
Amminislrazione
Trasparenle®

100%"

100%"

100%"

100%”

* dato inserito in fase di rilevazione
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gistro
[Codice fiscale o Link di 4 T Soggelto che ha
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Partila IVA 91006770803 azione-trasparente legale predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 12/01/2026
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
lia d
mf;:ﬁ)'{:g;io 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO ';%iw:fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di ll dato & pubblicato | Il dato pubblicalo Lapaginawebei |, o .
sollo-sezione e sollo- Riferimento | Penominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato o |d d 2l pubblicazione
livello 1 sezione 2| TeTTEn del singolo Conlenuti dell'obbligo i istrazi i ioni | riferilo a luli gl uffici? | risultano aggiomali?| P'° 2 =8OR
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologil obbligo trasparente® del sito [ richiesle dalle slabzrabihﬂ
edi istituzionale?
i g Ar. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa del " .
Bilanci g
pmle"”\'f; o| digs.n. Siancio _ Pilanci consuniivi in formato tabellare aperto in (EIZT‘PQS:""’S F”bgt';‘?;‘:‘:"”a
consentivo 33/2013 e consuniiv moda da consentire I'esportazione, il n 3:;&'01'3? . A inialrazi 100%" 100%" 100%" 100%"
d.p.c.m. 29 SUnIVe. Yrattamento e il riutiizzo. - mministrazione:
arla 2016 Trasparente
IPiano degli indicatori e risultati attesi di
ppilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29,c.2, losservale in termini di raggiungimento dei
— 33[‘21')9‘53- nAn isullati attesi e le mativazioni degli eventuali
ndie amrigs 19e22del | Planodegii [scostamenti e gll aggiomamentiin Tempestivo Pubblicalo nella
e |aiem a3/3g11| Indicalori e dei fcorspondenza d ogni nuovo esercizio di | oy 5. digs. Sodbrs . . . .
el | broge| risullatialesi i llanclo. sia tramile la specificazione dinvovi | 532013 | Ammimstrasions 100% 100% 100% 100%
llesi ¢ i bilancio  [oblettivi e indicatori, sia altraverso Trasparente”
bilancio g 'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
— Tempestivo
. chele
Informazioni b o ex art. B, d.Igs.
amblentall  [detengono al fini delle proprie ativita ( 5 33/2013?5 NIA NIA NIA N/A N/A
fistituzionali:
1) Stato degli elementi delfambiente, quali
I'aria, Iatmosfera, 'acqua, il suolo, il lerritorio, i
siti naturali, comprest gl igratopi, le zone Tempestivo
Slato cosliere e marine, la diversila biologica ed | (exart. 8, d.gs.
dellambiente  |suol elementi costtutivi, compresi gl organismi| - n. 33/72013) NiA NA NA N/A NIA
geneticamente modificati, e, inoltre, le
Interaziani tra questi elementi
2) Fatlori quali le soslanze, Ienergia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioallivi, | Tempestivo
Fallori inquinanti {le emissioni, gl scarichi ed alti ilasci (exar.. 8, dlgs.
nellambiente, che incidono o possono incidere | n. 33/2013) NiA Nix NiA NIy Ny
sugli elementi dell'ambienle
3) Misure, anche amministrative, qualile
politiche, Ie disposizioni legslaive, i pian,
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti  [atio, anche di nalura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sullambiente 6 [allvita che incidono o possona incidere sugli | (ex ar. 8, d.gs.
relative analisi di [elementi o sui fatlori dellambiente ed analisi | - n. 3372013) NiA NIA NIA NiA NiA
impalio  |costi-benefici ed allre analisi ed ipoesi
P — AL 40,c.2, leconomiche usale nellambilo delle stesse
] igs. n.
ambientali 33/2013
Misuroa  [4) Misuro o allivila finalizzato a prologgers i | 1.
prolezione  [suddetli elementi ed analisi costi-benefici ed e
dell'ambienle e |allre analisi ed ipolesi economiche usale (ex 33512615?5' NIA NIA N/A N/A NIA
relalive analisi di [nellambilo delle stesse R
impalto
Relazioni Tempestivo
sullattuazione [5) Relazioni sullattuazione della legislazione | (ex art. 8, d.gs. NIA N NIA NIA
della legislazione pmbientale n. 33/2013) NIA A
I6) Stato della salute e della sicurezza umana,
lcompresa la contaminazione della catena
Slato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i sili e gli edifici dinleresse (ex ant. 8, d.lgs.
umana leullurale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) NA NiA NIK NiA Ng
ldegli elementi dellambienle, altraverso tali
lelemnenti, da qualsiasi fatiore
Relazione sullo
stato TEmPGShVD
delfambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redatla dal (exart. 8, dlgs,
Ministero |Ministero delfAmbients e della lutela del n.332013) NIA NIA NIA NIA NIA
dellAmbiente e |lerrilorio "
della tulela del
lerilorio
Provvedimentt adoltali concernenti gli interventi
inari e di che
otedz, o1 fe [deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
1 1, le ; [lindicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.igs.
3)53‘};%5"3"' Provvedimenti |0\ ntualmente derogale & dei matvi della n. 3312013) NIA NI WA N/A N
lderoga, nonché con lindicazione di eventuali
e o iz 0r £ !
Interventi
straordinari e di = -
emergenza AL 42,c.1, - . [Fermini temporali fissali per
(6tt. b), d.lgs. . | T8N temporali oo eizio dei poter di adozione dei (exart. 8, digs. NIA NIA NIA NIA NIA
332013 brovvedimenti straordinari n. 3372013)
Tempestivo
42,c. 1, lett N - " "
Mc) S ,cgs‘ o Costo previsto _[COSto previsto degiiinerventi o costo effellivo | (ex art. 8, dlgs. A R N Wik A
332013 [sostenuto dall'amministrazione n. 332013)
Piano trennale |P1ano iennale per la prevenzione della
r la corruzione e della trasparenza e suoi allegali, le{ Pubblicato nella
R wHona dols s nlgatve dons della Annual szicrie 100%* 100%* 100%" 100%"
© '333)/'2619::' ™ e della dividuate ai sensi dell'articolo nusle Amministrazione e ° °
Irasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile 3
1,c.8,1.n| Resp
el e At | della prevenzions P“"g"c?“’ el
43,c. 1, digs, |defla ione & della della Tempestivo Pazione 100%" 100%" 100%* 100%"
: S [della o della Amministrazione
n Trasparenle®
Regolamenti per
a prevenzione e ) ) Pubblicalo nella
I repracsione. [Regolament per la prevenzione e la ) Soddos
deila corruzione e i della e dellllegalita Tempestivo Afiinigiasions 100%" 100%" 100%" 100%"
dellillegalita | /2ddave adottati) Trasparente”
Altri conlenuli della Relazione del
Corruzione responsabile della) e 55i0ng el responsabile della prevenzione Annuale Pubblicalo nella
prevenzione dellal pe 8 provenzia 2
An.1,c.14,1. mizions & dall della corruzione recante i risultati dell'attivita (¢ ativol 4 ezione 100%" 100%" 100%- 100%"
n.190/2012 | “OWE0Ne © 6113 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (bxbri99/d932)|  Amminisirazione ° N N
P n. 332013) Trasparenle®
Prowedimenti
adottali Provvediment adottati dall A.N.AC. ed alti di Pubblicalo nella
Arl.1,c.3,1.n.| dallAN.AC.ed |adeguamento a tall provvedimenti in maleria di . Sezione - e . o«
19012012 att di vigilanza & controllo nell'anticorruzione Tempestiva | 1 ministrazione 100%: 100% o0% 100%
adeguamento a i Trasparente®
r Tempestivo
tali provvedimenti (ex art 8, dlgs.
3372073y
AL18.5 Atal Pubblicato nella
c i ] : i
o E Atti di accertamento delle violazioni delle b Sezione o+ . o+ og*
o ezl 100% 100% 100% 100%
S amenamento, disposizionl di cul al d.lgs. n. 39/2013 Tempestvo | Amministrazione "
Zioni Trasparenle”

* dato inserito in fase di rilevazione




Elenco delle inadempienze 13

Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata



Elenco delle inadempienze 273

Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalala



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalala



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO DI SCUOLA MATERNA ELEMENTARE E MEDIA ha effettuato, alla luce della
delibera n. 192/2025, |a verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e
sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda
verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 12/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe al’'OIV

Amnn;l\m/lana Marchettini Anna Maria Marchettini
20245'-01-12 082937 ;OWDQ"
Ve " < \/‘#'f .
£ diptanss ML Francesco Pronesti
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Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



