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Amministrazione trasparente

del Sito web dell’istituto

https://icmarvasivizzone.edu.it

AVVISO PUBBLICO

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI / TUTOR
[/ FIGURE AGGIUNTIVE - Avviso prot. n. 59369 del 22/04/2024 - Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito
della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027. Titolo del
progetto “R-Estate con noi”, identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-5.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il proprio Decreto, prot. n. 5027 del 06/08/2024, che autorizza I'avvio di una procedura volta al
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di interventi educativi e
formativi finalizzati al potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita per alunni/e di
scuola secondaria di primo grado e primaria;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale interno, mediante procedura
comparativa di titoli, per il reclutamento di:

- Sino a n. 2 Esperti per Modulo
- N. 1 Tutor per Modulo
- N. 1Figura Aggiuntiva per i Modulinr. 3 e 4.

Di seguito si elencano i Moduli, della durata complessiva di 30 ore, e la destinazione:

Modulon. 1 Scuola secondaria di primo grado Vizzone - RCMM825016

Titolo del Modulo Imprenditori si diventa
Tipo di intervento Competenza imprenditoriale
Descrizione Intervento Nella convinzione che imprenditori si diventa, il percorso muove dall’idea che le competenze

ed il giusto profilo imprenditoriale si possono acquisire sin da giovanissimi. Diventare
imprenditore é spesso un obiettivo di vita che nasce da un’idea o meglio dalla creativita e
dall’intuizione di qualcuno che é disposto a rischiare in proprio e che ambisce a diventare il
protagonista della propria vita professionale. Da qui un percorso educativo-formativo che si
caratterizzera per essere motivazionale, per sensibilizzare e stimolare nei ragazzi una
mentalita imprenditoriale, informativo, per apprendere dalle testimonianze dirette di
imprenditori locali, quindi formativo, per sviluppare la sensibilita, rispetto all’individuazione
delle opportunita e all’acquisizione di strumenti conoscitivi del “fare impresa”. Si utilizzera un
linguaggio idoneo al contesto, semplice e accattivante, e i contenuti di apprendimento
riguarderanno gli aspetti pratici ed economici in ordine alla modalita del “far impresa”:
dall’ideazione alla realizzazione.

Destinatari Alunni/e n. 15 - Classi seconde
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Scuola primaria Marvasi - RCEE825039

Titolo del Modulo

Per il gusto di leggere

Tipo di intervento

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

Descrizione Intervento

La lettura é dialogo, confronto, e una buona abitudine per tutta la vita e serve a sviluppare
competenze di cittadinanza. Il Modulo “Per il gusto di leggere” nasce dalla consapevolezza
che il libro ha una funzione insostituibile nella formazione della persona e nella creazione di
una capacita critica, selettiva e costruttiva: saper leggere significa saper pensare e saper
giudicare. In questa prospettiva, il libro diventa uno dei mezzi piu efficaci per la formazione
del pensiero ed é quindi opportuno allenare gli studenti e le studentesse fin dalla giovanissima
eta affinché possano imparare a pensare al libro quale compagno inseparabile di crescita e
alla lettura quale condizione essenziale per una vita interiore piu ricca. La capacita di leggere
non é né innata né insita alla natura umana, anche se in essa si trovano

le condizioni e i mezzi per svilupparsi.

Destinatari

Alunni/e n. 15 - Classi seconde

Scuola primaria Carretta / Bosco - RCEE825017 / RCEE825028

Titolo del Modulo

Sporting Summer Camp

Tipo di intervento

Educazione motoria

Descrizione Intervento

E risaputo che la pratica sportiva incide positivamente sullo sviluppo fisico, psicologico e
sociale dei giovani discenti. Contribuisce ad una crescita sana ed equilibrata, alla possibilita
diinstaurare relazioni con i coetanei e gli adulti, in un contesto di gioco da realizzare anche in
spazi aperti. Contesti che permettono di apprendere valori come il rispetto delle regole e degli
avversari, la lealta verso i compagni e la squadra, la dedizione personale. L’attivita sportiva
puo essere il veicolo attraverso cui trasmettere insegnamenti significativi e migliorare la
consapevolezza di sé e del proprio corpo. Un percorso educativo-formativo pensato per
promuovere iniziative volte alla realizzazione di attivita motorie a supporto del processo
formative curriculare dei giovani discenti che spesso riescono a superare I'emarginazione e il
disagio attraverso attivita costruttive di gruppo nelle quali i ruoli, I'accettazione delle regole
e la consapevolezza delle proprie capacita diventano mete comuni di finalita da perseguire

Destinatari

Alunni/e n. 18 - Classi quarte

Modulo n. 4

Scuola primaria Bosco / Carretta - RCEE825028 / RCEE825017

Titolo del Modulo

Camp SPLASH

Tipo di intervento

Educazione motoria

Descrizione Intervento

E risaputo che la pratica sportiva incide positivamente sullo sviluppo fisico, psicologico e
sociale dei giovani discenti. Contribuisce ad una crescita sana ed equilibrata, alla possibilita
diinstaurare relazioni con i coetanei e gli adulti, in un contesto di gioco da realizzare anche in
spazi aperti. Contesti che permettono di apprendere valori come il rispetto delle regole e degli
avversari, la lealta verso i compagni e la squadra, la dedizione personale. L’attivita sportiva
puo essere il veicolo attraverso cui trasmettere insegnamenti significativi e migliorare la
consapevolezza di sé e del proprio corpo. Un percorso educativo-formativo pensato per
promuovere iniziative volte alla realizzazione di attivita motorie a supporto del processo
formative curriculare dei giovani discenti che spesso riescono a superare I'emarginazione e il
disagio attraverso attivita costruttive di gruppo nelle quali i ruoli, 'accettazione delle regole
e la consapevolezza delle proprie capacita diventano mete comuni di finalita da perseguire

Destinatari

Alunni/en. 17 - Classi quarte
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Art. 1 - Requisiti di ammissione alla candidatura

- Possesso di titoli culturali e professionali congruenti con le attivita dell’intervento.
- Possesso di competenze informatiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata.
- Rispetto delle modalita e dei termini di partecipazione previsti dal seguente avviso pubblico.

Art. 2 - Profilo del docente ESPERTO e TUTOR

Il docente ESPERTO dovra:

1) Redigere un puntuale piano delle attivita coerente alle tematiche previste dal Modulo;

2) Partecipare agliincontri per 'organizzazione dell’attivita formativa presso I'lstituto;

3) Svolgere le attivita didattiche in un Plesso dell’Istituto;

4)  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza calendarizzata per tempestiva
rimodulazione del calendario;

5) Interagire con il Referente alla Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati
delle attivita progettate;

6) Collaborare alla somministrazione on line di un questionario ex ante ed ex post al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

7) Interagire con il Referente alla Valutazione per azioni correttive, sia strutturali che didattiche;

8) Compilare 'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all'interno della
piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/;

9) Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Il docente TUTOR dovra:

1) Predisporre in collaborazione con I'esperto una programmazione riguardante le modalita e i tempi;

2)  Partecipare agliincontri per |'organizzazione dell’attivita formativa presso I'Istituto;

3) Facilitare i processi di apprendimento dei discenti collaborando con gli esperti nella conduzione delle
attivita;

4)  Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane partecipanti all'azione, di collegamento
con la didattica istituzionale.

5)  Partecipare con il Responsabile per la valutazione e con gli Esperti alla valutazione e certificazione degli
esiti formativi degli allievi.

6) Curare I'annotazione nell’apposito foglio/sezione delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

7) Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto;

8) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/, in
particolare:
- Caricare a sistema i moduli e I'informativa richiesta;
- Inserire la programmazione giornaliera delle attivita;
- Concordare l'orario con gli Esperti;
- Gestire la classe: documentazione ritiri; registrazione assenze; attuazione verifiche; emissione attestati;
- Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento.

Il docente FIGURA AGGIUNTIVA dovra:
1)  Partecipare agliincontri propedeutici finalizzati alla realizzazione delle attivita pianificate per il Modulo;
2) Affiancare il docente esperto nelle attivita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazionali del

gruppo;
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3) Pianificare e realizzare le attivita individuali personalizzandoli ai bisogni dei corsisti;

4)  Facilitarei processi di apprendimento utilizzando strategie didattiche idonee;

5)  Supportare individualmente ogni corsista per 1 ora aggiuntiva, al di fuori delle 30 ore del modulo;

6) Collaborare con il referente alla valutazione/coordinatore di classe, monitorando e riferendo sulle
ricadute didattiche del percorso;

7) Cooperare con DS, DSGA e Supporto Amministrativo per garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

8) Annotare su apposito format la tipologia dell’intervento, la data e I'ora di svolgimento;

9) Predisporre, per la parte di competenza, i dati da inserire sulla piattaforma dedicata;

10) Predisporre larelazione finale sull’intervento svolto;

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita

I moduli formativi avranno durata di 30 ore e verranno svolti nel periodo settembre - dicembre 2024. La
partecipazione alla selezione comportera |'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Art. 4 - Modalita e Termini di Partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione”
(Allegato 1), elaborato in ottemperanza al Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per
I'attribuzione degli incarichi, cosi come deliberato dal Consiglio di Istituto, & reperibile sul sito web
dell’lstituto all’indirizzo https://icmarvasivizzone.edu.it/it/albo-pretorio, deve essere firmata in calce,
corredata da:

- Curriculum vitae redatto su formato europeo;

- Modello “Scheda di autovalutazione” (Allegato 2);

- Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (Allegato 3)

- Modello “Piano delle attivita” (Allegato 4) - solo per candidatura Docenti esperti;
pena l'esclusione, quindi, consegnata brevi manu presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta
elettronica all’indirizzo rcic825005@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione
Docente Esperto o Selezione Tutor o Selezione Figura Aggiuntiva” - PN 2127 “R-Estate con noi”. | file allegati

al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 17 AGOSTO 2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Non saranno accettati curricula scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 5 - Valutazione comparativa e Graduatoria.

La valutazione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di un’apposita
commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto dichiarato
nel modello “Scheda di Autovalutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Awviso. Gli esiti della valutazione saranno
pubblicati sul sito web della Scuola https://icmarvasivizzone.edu.it/it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale
- Albo on-line”.
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell’avviso, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Precedenza al Candidato anagraficamente pil giovane.

Art. 6 - Incarichi e compensi.

In fase di incarico saranno definiti il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

- Docenti nel ruolo di Esperto il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo ¢ di € 70,00;

- Docenti nel ruolo di Tutor il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo é di € 30,00;

- Docenti nel ruolo di Figura Aggiuntiva il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo ¢ di € 30,00.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte delle autorita
competenti.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 7 - Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente scolastico
GIUSEPPE EBURNEA.

Art. 8 - Trattamento dati

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comunque, nell’'ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 9 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia.

Art. 10 - Pubblicizzazione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icmarvasivizzone.edu.it/it/albo-pretorio, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del

sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi.
/ Il Dirigente Scolastico

dott. Giuseppe EBURNEA

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

ALLEGATI
- Esperto/Tutor/Figura Aggiuntiva:
Istanza - Scheda di autovalutazione - Dichiarazione di certificazione - Piano delle attivita.
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