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Prot. n° 2989/B32 Rosarno, 18/05/2015

Al Direttore SGA

Al Responsabile SPP
Al Responsabile LS
Ai Preposti

Ai Lavoratori

Al Sito Web

Il Dirigente scolastico

— VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e, in particolare, I'articolo 37,
comma 2, il quale dispone che la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione dei lavoratori sono

- definiti mediante apposito accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni, previa consultazione delle Parti sociali;

— VISTO I’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - Repertorio atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011;

— Considerato che in capo al Dirigente scolastico, nella sua funzione di Datore di lavoro dell’Istituzione scolastica di
cui & legale rappresentante, & posto in essere il dovere di provvedere alla formazione continua del personale in
servizio, con particolare riguardo al personale neo-arrivato per trasferimento o assunzione;

— Ritenendo di dover procedere all’organizzazione di specifici corsi di formazione ai sensi dell’art. 37, comma 7 del
D.lgs 81/2008 per il personale in servizio e per il personale entrato in servizio nel corso del presente anno
scolastico

Determina

di istituire e svolgere il corso di formazione e aggiornamento sulla sicurezza e salute sul posto di lavoro ai
sensi dell’art. 37, comma 7 del D.Isg 81/2008 e delle successive disposizioni operative previste dall’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2013, obbligatorio per tutto il personale, secondo le specifiche sotto

indicate:

Soggetto organizzatore del corso D.S. Nicolantonio Cutuli, nella sua funzione di Datore di lavoro

Responsabile del progetto formativo Ins. Anna Penna, nella sua funzione di RSPP

Modalita svolgimento corso Interno all’Istituzione scolastica e in modalita e-learning su
piattaforma www.icmarvasivizzone.gov.it

Frequenza Obbligatoria

Obbligo di registrazione presenze online mediante le credenziali
di accesso alla piattaforma web gia assegnate
Minima 90% della durata di ogni singolo modulo

Destinatari Preposti




Personale amministrativo, tecnico e ausiliario
Docenti destinatari della formazione generale
Docenti destinatari della formazione specifica

Durata dei moduli

4 ore per Formazione generale
8 ore per formazione specifica

Rilascio attestati con valore di Credito
permanente

Ai lavoratori in base alla frequenza >= al 90% e al superamento

delle verifiche
Ai preposti in base alla frequenza >= al 90% e al superamento

delle verifiche

Argomenti principali
Modulo Formazione generale

La formazione generale del lavoratore

La percezione del rischio

L’organizzazione della prevenzione in azienda
| soggetti della sicurezza

Il Lavoratore

La vigilanza e le sanzioni

Argomenti principali
Modulo Formazione specifica

Introduzione generale
Etichettatura
Ambienti di lavoro
Segnaletica

Il corso si svolgera in modalita e-learning sulla piattaforma www.icmarvasivizzone.gov.it

Il personale A.T.A. & tenuto a svolgere il corso in orario di servizio, concordandone I'organizzazione con il
Direttore dei SGA e i Fiduciari di Plesso. Qualora cid non dovesse essere possibile il personale interessato ha

diritto al compensativo delle ore certificate.

Il personale docente & tenuto a svolgere il corso in orario non lavorativo senza diritto al recupero

compensativo, facendo rientrare le ore di corso nel calcolo delle 40 ore per il Collegio dei docenti.

Il personale ATA e docente che, per qualche giustificato motivo, non potra partecipare alla formazione

online, e obbligato a frequentare alcuni moduli in presenza tenuti dal Responsabile SPP nei mesi di Giugno

e Settembre 2015.




