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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO in mentoring, orientamento e 

sostegno alle competenze disciplinari  

Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 in aggiunta, per il solo personale interno o in collaborazione plurima, essere docente interno per 
tutta la durata dell’incarico  

A. TITOLI DI ACCESSO  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

PUNTI 

110 e lode       15pt 

105-110           13pt 

≤ 104               11 pt 

   

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto 

A1) 

PUNTI 

110 e lode       10 pt 

105-110             8 pt 

≤ 104                 6 pt 

   

 

B. TITOLI CULTURALI 

    

   

Dottorato di ricerca  Max 1 5 punti     

Abilitazione all’insegnamento 

della materia inerente 
Max 1 6 punti     

Master universitario di secondo 

livello o diploma di 

specializzazione di durata biennale 

attinente alla tipologia 

dell’intervento  

Max 2 3 punti     

Master universitario di primo 

livello 
Max 2 2 punti     

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 

cert. 
2 punti     

 

C. ESPERIENZE LAVORATIVE 
   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 3 punti    
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DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso incarichi di esperto in 

progetti ricadenti nei fondi 

europei presso scuole statali in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione) 

cad. 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni sulla 

tematica della formazione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione in 

aggiunta a quelli del punto C1) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio:  

Pregressa esperienza lavorativa nelle scuole statali in tematiche inerenti all’argomento della 

selezione 
 

 


