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Prot. n. 4386/B32              Rosarno, lì 07.07.2017 
 

Ai  Docenti titolari   
Albo Pretorio - sito web 

 
 

AVVISO INDIVIDUAZIONE DOCENTI DA AMBITO A SCUOLA  
INFANZIA  

SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la nota prot. n. 9184 del 06.07.2017 emanata dall’USR per la Calabria – Ambito 
Territoriale di RC; 

VISTA  la nota MIUR prot. n. 28578 del 27.06.2017; 
VISTO il proprio avviso prot. n. 3530/A19 del 25.05.2017 pubblicato all’albo pretorio 

online/amministrazione trasparente/atti generali in pari data;   
 

RENDE NOTO IL SEGUENTE 
AVVISO 

 
per l’individuazione di docenti a tempo indeterminato, mediante procedura comparativa dei 
curriculum professionali per il conferimento di incarichi triennali nell’Istituto Comprensivo 
“Marvasi-Vizzone” di Rosarno-San Ferdinando (RC). 
I docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale è inserita l’istituzione scolastica scrivente - 
Ambito 3 della Provincia di Reggio Calabria - sono invitati a presentare la loro candidatura in 
relazione ai posti di seguito indicati, che al momento di emanazione del presente avviso risultano 
vacanti e disponibili: 
 

Ordine di Scuola 
Classe di Concorso 

(DPR 19/2016) 
Denominazione N° posti 

 
PRIMARIA 

 

 
EH - SOSTEGNO  

 
03 

SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 

AI56 

 
PERCUSSIONI 

 

 
01 

 
1. Modalità di presentazione della candidatura  

Le candidature devono essere inviate esclusivamente via mail all’indirizzo 
rcic825005@istruzione.it entro le ore 12.00 del 14.07.2017. L’invio della candidatura costituisce 
preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la 
possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015. 
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La domanda e tutti i documenti allegati dovranno essere inviati in formato pdf o in altri formati non 
modificabili.  
 

2. Contenuto della domanda  
I docenti aspiranti ai posti disponibili devono dichiarare nella domanda, a pena l’esclusione:  
a) il proprio cognome e nome;  
b) la data e il luogo di nascita; 
c) il codice fiscale;  
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);  
e) i numeri telefonici di reperibilità;  
f) l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;  
g) il possesso del titolo valido per l’insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto.  
 
Alla domanda deve essere allegata, pena l’esclusione, il CV in formato europeo e copia sottoscritta 
del documento di identità del richiedente; si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione 
mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 
responsabilità civile e sanzioni penali.  
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 
comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi 
informatici e telematici non imputabili all'Amministrazione.  
 

3. Criteri per la valutazione delle domande  
Per l’assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, si procederà a comparazione dei 
curriculum valutandone l’attinenza e la correlazione con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e 
del Piano di Miglioramento.  
La comparazione dei curriculum avverrà mediante i seguenti criteri approvati dal Collegio dei 
Docenti e fatti propri dal Dirigente Scolastico con avviso prot. n. 3530/A19 del 25.05.2017 
pubblicato all’albo pretorio online/amministrazione trasparente/atti generali in pari data: 
 

ORDINE DI SCUOLA REQUISITI  

SECONDARIA DI I GRADO 

TITOLI 
• Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze 

professionali specifiche richieste, di livello almeno pari 
a quello previsto per l'accesso all'insegnamento; 

• Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i 
posti sul sostegno); 

• Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 
92/2016 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
• Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o 

didattica multimediale; 
• Esperienza in progetti e in attività di insegnamento 

relativamente a percorsi di integrazione/inclusione; 
• Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione 
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PRIMARIA – POSTO 

SOSTEGNO 

TITOLI 
• Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze 

professionali specifiche richieste, di livello almeno pari 
a quello previsto per l'accesso all'insegnamento; 

• Master universitari di I e II livello (specificare le 
competenze in uscita coerenti con le competenze 
professionali specifiche richieste); 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
• Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o 

didattica multimediale; 
• Esperienza in progetti e in attività di insegnamento 

relativamente a percorsi di integrazione/inclusione; 
• Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione; 
• Referente per progetti in rete con altre scuole o con 

istituzioni esterne. 
 
Il PTOF di questa Istituzione Scolastica si propone di valorizzare e potenziare le competenze chiave 
e di cittadinanza; promuovere la crescita umana, culturale, sociale e civile degli alunni in modo 
rispettoso dei diversi stili di apprendimento; promuovere la didattica per competenze; favorire 
l’inclusione e l’integrazione; implementare la didattica laboratoriale; incoraggiare la partecipazione 
attiva e collaborativa delle famiglie alla vita della scuola. 
La proposta di incarico sarà inviata al candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra 
quelli richiesti dalla Scuola e, in caso di eventuale parità di requisiti, sarà individuato il candidato 
con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità e/o con il maggior punteggio nelle graduatorie 
di merito.  
 

4. Procedura  
Il Dirigente Scolastico esamina la corrispondenza del Curriculum Vitae del docente e dei titoli 
dichiarati con i criteri deliberati e resi noti tramite il presente avviso. All’esito dell’esame delle 
domande pervenute, sulla base dei criteri indicati nel presente avviso, comunicherà via mail la 
motivata assegnazione al docente individuato. 
Il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante e-mail, entro 24 ore dall’invio 
della e-mail di assegnazione. I docenti che avranno accettato la proposta saranno poi tenuti a 
sottoscrivere l’incarico triennale di cui al comma 80 dell’Art. 1 della L. 107/2015.  
 

5. Responsabile del procedimento e del trattamento dati  
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della L. 241/1990, il responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico pro-tempore dell’Istituto Comprensivo “Marvasi-Vizzone” di Rosarno-San 
Ferdinando (RC) Prof. Nicolantonio Cutuli. 
 

6. Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della 
procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
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7. Accesso agli Atti  

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’Art. 53, comma 1 D. Lgs. 50/2016 sarà consentito, 
secondo la disciplina della novellata L. 241/90, e dell’art. 3 – differimento – c. 3 del D.M. 60/96, 
solo dopo la conclusione del procedimento. 
 
 
 
         Il Dirigente scolastico 

    Nicolantonio Cutuli  
      firma autografa sostituita a mezzo stampa   

                 ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 


