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AL PERSONALE DOCENTE
AL SITO WEB

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER LE ATTIVITA INERENTI
AL PIANO SCUOLA ESTATE 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota Ministeriale n. 643 del 27/04/2021 “Piano scuola estate 2021 - Un ponte per il nuovo
inizio”, che fornisce indicazioni relative alla programmazione di attivita socializzanti e di
riallineamento delle competenze disciplinari nei mesi estivi;

VISTA Nota Ministeriale n.11658 del 14/05/2021 che dispone l’assegnazione della risorsa
finanziaria pari a € 19.660,22 - ex art. 31, comma 6 del D.L. n. 41/2021;

VISTO il D. Lgs. n.165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I n.129/2018 contenente il "Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le delibere e I'informativa degli OO.CC. del 18/05/2021 che esprimono parere favorevole
al “Piano scuola estate 2021”;

RILEVATA la necessita di individuare personale interno per lo svolgimento delle attivita di
rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali da svolgersi anche
nel periodo che intercorre la fine delle lezioni dell’a.s. 2020-2021 e I'inizio di quelle dell’a.s.
2021-2022.

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione di personale docente interno da impiegare nella
realizzazione di percorsi formativi extracurricolari, che si terranno esclusivamente nei mesi di
giugno-luglio 2021.

PRESTAZIONI RICHIESTE

Le iniziative progettuali proporranno il rinforzo e il potenziamento delle competenze disciplinari
e relazionali attraverso attivita laboratoriali, da svolgersi anche in spazi aperti delle scuole e del
territorio. In particolare, emerge la necessita di impegnare Docenti interni che abbiano competenze
professionali nelle attivita programmate per la realizzazione del Piano Estate 2021.

In ragione della valutazione dei percorsi formativi, le attivita saranno indirizzate agli alunni della
scuola primaria e secondaria di I grado, con un focus che sara incentrato, per gli alunni di scuola
primaria, sulle abilita di base in Italiano e Matematica e, per gli studenti della scuola secondaria di
I grado, sugli apprendimenti di Italiano, Matematica e Lingua Inglese.

Si attiveranno Corsi della durata di 20/30 ore, con il coinvolgimento di gruppi di alunni sia della
stessa classe sia di interclasse, per una soglia minima di 10 - 15 partecipanti, da svolgersi in orario
antimeridiano alla presenza di uno o due docenti (in base al numero degli alunni partecipanti).




La domanda di partecipazione alla selezione, “Allegato A”, indirizzata al Dirigente Scolastico
dovra pervenire entro le ore 12:00 di Iunedi 28 giugno 2021 all’indirizzo mail dell’istituto:
rcic825005@istruzione.it corredata da apposita proposta progettuale, “Allegato B”.

La definizione dei corsi, la selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che si
avvarra di un’apposita commissione, sulla base della Tabella di seguito riportata per I’attribuzione
del punteggio.

I docenti individuati saranno destinatari di lettera di incarico.

TITOLI Attivita di docenza a tempo indeterminato PUNTI 3
VALUTABILI e/o a tempo determinato fino al 31/08/2021. per anno
Competenze certificate nella propria PUNTI 3
materia. per anno

Esperienze pregresse di insegnamento (corsi PUNTI 2
di recupero, consolidamento, potenziamento, per anno
ecc...) nello stesso ambito disciplinare.

Il compenso orario, pari a € 35,00 lordo dipendente, sara corrisposto previa presentazione di
sintetica relazione finale e rendicontazione delle ore prestate.

I compensi orari includono ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla
realizzazione delle attivita (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici
e/o di valutazione ...).

SI PRECISA CHE

- La disponibilita delle famiglie, delle studentesse e degli studenti verra per la frequenza verra
reperita dal Dirigente Scolastico mediante apposita comunicazione;

- IDocenti a cui si rivolge tale Avviso sono sia a Tempo Indeterminato che a Tempo Determinato
con contratto fino al 31/08/2021. In caso di piu aspiranti, il Dirigente Scolastico procedera alla
selezione sulla base della graduatoria, come da Tabella di valutazione. Le domande pervenute
oltre i termini non saranno prese in considerazione;

- Le domande presentate non potranno essere ritirate/sostituite;

- Valutata I'idoneita, il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze
progettuali;

- In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell'Istituto.

- il presente Avviso e pubblicato sul Sito web dell’Istituzione Scolastica.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Awvwviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Eburnea.

I Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe EBURNEA

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art. 3, co. 2, d. 1gs. 39/93)
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