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  Prot. n. “vedi segnatura”                             AGLI ATTI 

   Al SITO WEB D’ISTITUTO 

https://icmarvasivizzone.edu.it 
 

 

AVVISO PUBBLICO  

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO PSICOLOGO -  
Progetto “IoTiAscolto” - finalizzato alla realizzazione di uno sportello di ascolto e sostegno 

psicologico pensato per studenti, genitori, docenti, collaboratori interni all’istituzione che si trovino in una 
condizione di stress o sofferenza emotiva a causa dell’emergenza sanitaria Covid-19 - A.S. 2021/2022  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

➢ CONSIDERATA l’assegnazione da parte del MI della risorsa finanziaria pari ad € 1.600,00 per 
supportare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto emergenziale in atto, con 
l’obiettivo di fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale; 
 

➢ VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli 
Psicologi; 

 

➢ TENUTO CONTO della Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020; 
 

➢ VISTO il D.P.R. N° 275/99 “Regolamento dell’autonomia”; 
 

➢ VISTO dell’art. 43 il co. 3 del D.I. n. 129/2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”, ai 
sensi dell’art. 1 co. 143 della Legge n.107/2015; 

 

➢ VISTO dell’art. 7 il comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001“Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 
 

➢ TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008; 
 

➢ TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a Personale 
Interno/Esterno all’istituzione; 
 

➢ CONSIDERATA la natura dell’attività intesa a fornire supporto psicologico a studenti, genitori, docenti 
e collaboratori per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire 
supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire 
l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico; 
 

➢ RILEVATA la necessità di provvedere alla realizzazione di uno sportello di ascolto e sostegno, interno 
all’istituzione, capace di supportare il regolare svolgimento dell’offerta formativa; 

 

➢ TENUTO CONTO che, all’interno della nostra istituzione, non esistono professionalità con i requisiti 
idonei a ricoprire detto incarico; 

 

➢ CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto “IoTiAscolto” si rende necessario procedere 
all’individuazione di un contraente esperto esterno cui conferire, per l’anno scolastico 2021/2022 
l’incarico appresso indicato mediante contratto di prestazione d’opera professionale (ai sensi dell’art. 
2222 del c.c.), previa valutazione comparativa di titoli; 

 

 

EMANA 
 

Il presente avviso pubblico, mediante procedura comparativa di titoli, avente per oggetto la selezione di 

personale esterno all’istituzione per il reclutamento di: 
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-   N. 1 Esperto Psicologo 
 

Progetto Tipo di intervento Modalità  Destinatari Ore 

IoTiAscolto 

Realizzazione uno sportello di ascolto 
e sostegno psicologico pensato per 
studenti, genitori, docenti, 
collaboratori che si trovino in una 
condizione di stress o sofferenza 
emotiva a causa dell’emergenza 
sanitaria Covid-19. 

In presenza, presso i locali 

dell’istituto, o da remoto, 
causa misure di contenimento 

del contagio da Covid-19. 

Studenti, genitori, 
docenti, collaboratori 

dell’istituto 
40 

 

Art. 1 - Requisiti di ammissione alla candidatura 
 

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda 

risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al 

casellario giudiziario; 

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione; 

- Diploma di Laurea richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva come di seguito indicato, con 

indicazione di data e Università di conseguimento; 

- Iscrizione al relativo Albo professionale con data di decorrenza dell’iscrizione e sede dell’Albo. 
 

Inoltre, la selezione dell’Esperto Psicologo avverrà sulla base dei criteri di selezione e delle condizioni di 

partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo d’Intesa tra M.I. e C.N.O.P. del 16/10/2020: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 

private accreditate, di durata non inferiore a un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e 

con gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali presentano il supporto psicologico; 
 

Saranno valutati, inoltre, i seguenti titoli preferenziali: 

- esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene l’area dei minori, anche in situazione di 

difficoltà o disagio scolastico, delle famiglie e dei docenti; 

- pubblicazioni in ambito educativo; 

- esperienza di collaborazione con le scuole in materia di gestione di uno sportello scolastico d’ascolto. 
 

Art. 2 - Profilo dell’ESPERTO PSICOLOGO 
 

L’ESPERTO PSICOLOGO dovrà: 

1) Intervenire sui fenomeni di disagio relazionale e sullo stress causati dalla pandemia da Covid-19; 

2) Prevenire fenomeni di dispersione scolastica; 

3) Incrementare nel personale scolastico il livello di consapevolezza riguardo l’impatto del coronavirus su 

aspetti emotivi, psicologici, relazionali e cognitivi; 

4) Incrementare il benessere psicofisico degli allievi, tenendo conto del distanziamento sociale e della 

prevenzione senza tuttavia trascurare l’importanza degli aspetti emotivi; 
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5) Migliorare le capacità comunicative e relazionali nell’espressione di bisogni ed emozioni nel gruppo dei 

pari e con gli adulti; 

6) Favorire e promuovere azioni facilitanti la risoluzione dei conflitti relazionali all’interno del gruppo 

classe; 

7) Sostenere e favorire i genitori nelle responsabilità che il compito educativo comporta; 

8) Creare una rete di lavoro con i docenti della scuola per agevolare la congestione delle situazioni 

problematiche onde evitare il disagio e la dispersione scolastica; 

Art. 3 - Azioni e attività previste 
 

Il counseling psicologico prevede le seguenti attività: 

a) Elaborazione di un puntuale piano d’azione coerente alle tematiche previste dal Progetto;  

b) Attivazione di uno sportello di ascolto e supporto psicologico per studenti, genitori e personale 

scolastico, anche in raccordo con soggetti terzi (Enti, Istituzioni, Associazioni) presenti sul territorio, 

c) Osservazione nelle classi, in presenza e/o da remoto, su segnalazione dei docenti coordinatori e previa 

autorizzazione dei genitori, per monitorare situazioni problematiche sul piano didattico, 

comportamentale e relazionale da parte degli studenti; 

d) Azione di consulenza per comprendere bisogni tipici di alunni con DSA, ADHD, disturbi linguaggio e per 

migliorare la loro gestione in classe. 

e) Collaborazione con i docenti per la stesura dei PDP, dei PEI e del PAI di istituto; 

f) Organizzazione e partecipazione a gruppi di lavoro dedicati a bambini e alunni con disabilità, disagio e/o 

svantaggio, per promuovere il successo formativo di tutti e contrastare la dispersione scolastica; 

g) Avvio di percorsi formativi di educazione alla salute, alla sicurezza e all’affettività; 

h) Implementazione di un sistema di monitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con rilevazioni ex 

ante, in itinere ed ex post; 

i) Presentazione report delle attività svolte, con segnalazione di eventuali situazioni generali di criticità e 

proposte interventi. 

 

Art. 4 - Natura dell’incarico 
 

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e 

seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal 

Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.  

 

Art. 5 - Obblighi del professionista 
 

- Rispettare quanto previsto dal D. L.vo n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di Privacy;  

- Assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge;  

- Assumere l'obbligo di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza del lavoro e di retribuzione nei 

confronti degli eventuali soci e/o lavoratori dipendenti;  

- Collaborare con il Dirigente scolastico e con il personale scolastico coinvolto nel progetto e partecipare ad 

eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

- Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi. 

 

Art. 6 - Modalità di svolgimento dell’incarico 
 

Le modalità di svolgimento dell’incarico verranno concordate dall'Esperto Psicologo con il Dirigente scolastico 

e con il personale scolastico coinvolto. 
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Art. 7 - Periodo di svolgimento delle attività e assegnazione dell’incarico. 
 

L’attività si svolgerà entro il mese di dicembre 2021, con eventuale possibilità di proroga del servizio per il 

periodo gennaio-giugno 2022. Dalla data di conferimento sono previste max 40 ore per incarico di consulenza. 
 

Il contratto decorrerà dall’aggiudicazione formale in fase di istruttoria. 

 

Art. 8 - Modalità e Termini di Partecipazione 
 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione” - 

reperibile in allegato al presente avviso (ALLEGATO 1), dovrà essere firmata in calce e corredata da: 
 

- Scheda di autovalutazione (ALLEGATO 2); 

- Curriculum vitae redatto su formato europeo; 

- Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identità in corso di validità; 

- Piano/cronoprogramma delle azioni e delle attività da svolgere, in linea con i contenuti dell’Art. 3 del 

presente avviso; 

- Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se 

dipendente della Pubblica Amministrazione. 

pena l’esclusione, quindi, trasmessa all’Ufficio protocollo della segreteria dell’istituto, a mezzo pec all’indirizzo 

rcic825005@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione Esperto Psicologo - 

Progetto “IoTiAscolto”.  - I file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf.  
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 03 dicembre 2021.  
 

La documentazione prodotta in maniera difforme dalle modalità indicate o pervenute oltre la data di scadenza 

determinerà l’esclusione dalla graduatoria.  
 

L’Amministrazione sì riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la 

presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare l’incarico.  
 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 

bando. 

 

Art. 9 - Valutazione comparativa e selezione contraente 
 

La valutazione delle istanze sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che procederà all’analisi della 

documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione delle graduatorie 

degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

https://icmarvasivizzone.edu.it/it  nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale - Albo on-line”. 
 

Avverso le graduatorie provvisorie è possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione delle 

stesse, decorsi i quali le graduatorie diventeranno definitive e sarà sottoscritto il contratto con l’avente titolo. 
 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, l’Amministrazione scolastica stipulerà il 

contratto con l’avente titolo, secondo l’ordine della graduatoria.  
 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.  

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva la 

facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti 

pretesa alcuna da parte dei candidati. 

L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. 
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Art. 10 - Compenso e modalità di pagamento.   
 

Per l’attività professionale oggetto dell’incarico sarà corrisposto un Compenso Orario Lordo 

Omnicomprensivo di € 40,00 - da intendersi al lordo IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario, 

previdenziale assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta, secondo quanto stabilito nel Protocollo 

d’Intesa tra M.I. e C.N.O.P. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate, entro il limite massimo di € 

1.600,00 lordi e omnicomprensivi (Nota M.I. n. 1745 del26/10/2020). 
 

Il compenso spettante sarà liquidato al termine della prestazione, previa presentazione del/della: 

1. registro attività con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate 

2. relazione finale; 

3. fattura elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo 

(secondo i regimi fiscali dei singoli interessati). 

Ai fini della tracciabilità, il contraente dovrà comunicare: 

- gli stremi identificativi del conto corrente bancario o postale dedicato; 

- ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

 
Art. 11 - Responsabile del procedimento 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico GIUSEPPE EBURNEA.  
 

Art. 12 - Trattamento dati 
 

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti saranno raccolti 

ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito Web della Scuola https://icmarvasivizzone.edu.it/it, nell’apposita 
sez. di “Pubblicità Legale - Albo on-line”. 
 
 

ALLEGATI 
- Istanza di partecipazione Esperto Psicologo - Progetto “IoTiAscolto”. 
- Scheda di autovalutazione  

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Giuseppe EBURNEA 
            (firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
                      ex art. 3, co. 2, d. lgs. 39/93) 
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