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Ai Sigg. Docenti in periodo di formazione e prova 
Romeo Letizia Anna Maria 

Placidi Antonina 
Flachi Giuseppina 

Marasco Maria Spasimina 
Corsaro Elvira 

Araniti Maria Grazia 
Tolomeo Concetta 

Mauro Debora 
Piazza Cosimo Amedeo 

e p.c. Al Direttore dei SGA  
Agli Atti 

Al Sito Web di Istituto  
 

OGGETTO: Patto per lo sviluppo professionale - A.S. 2023/24. 

 

Si invitano i Sigg. docenti neoassunti a voler provvedere e con tempestività al deposito del 

Patto per lo sviluppo professionale. Si precisa che, a seguito della definizione del bilancio di 

competenze iniziale, la stesura del Patto per lo sviluppo professionale costituisce atto conseguente. 

Il docente neoassunto, in servizio presso questo istituto nell' anno scolastico 2023/24, 

secondo quanto previsto dall’art. 4 del DM 226/2022, che si è impegnato a seguire il percorso 

di formazione e periodo di prova finalizzato a verificare la padronanza degli standard 

professionali, dovrà, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, 

concordare, con apposito atto condiviso, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura 

culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso specifiche 

attività formative, ed esprimere gli ambiti specifici della professione docente soggetti a 

successiva valutazione da parte del comitato competente. 

Di seguito si allega il Modello di patto per lo sviluppo professionale per l’a.s. 2023-24, che 

dovrà essere compilato e sottoscritto dai docenti neoassunti, quindi, depositato presso gli uffici di 

segreteria al responsabile amministrativo Sig. Gianluca Barbatano. 

  

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Dott. Giuseppe Eburnea  
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

          ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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