
 
 

1 
 

 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 

LORO SEDI 

 

 
Oggetto: Azioni di sciopero generale personale docente e ATA per l’intera giornata del 31 ottobre 2024 indetto 

dai sindacati: CIB UNICOBAS - FLC CGIL – USB PI. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome 

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

            Intera giornata 31 ottobre 2024 personale docente e ATA 

 

b) CIB UNICOBAS  - FLC CGIL - USB PI. 

 
 MOTIVAZIONI : 
CIB UNICOBAS : La riduzione delle spese militari e degli sprechi vergognosi, sui lager per migranti in Albania, sulla TAV e sul ponte sullo 

stretto di Messina.Tassare gli extra-profitti ed investire sul welfare e contro il cambio climatico.Un rinnovo contrattuale che avvicini alla 

media Ue . L'assunzione dei precari, eliminando il precariato fra organico di fatto e di diritto. La riduzione del numero di alunni per classe. 

FLC CGIL: PIÙ RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO. Lo stanziamento previsto dal Governo è insufficiente a mantenere 
il potere d’acquisto delle retribuzioni rispetto all’inflazione del triennio 2022-2024:in legge di bilancio è del 5,78% a fronte dell’inflazione 
IPCA che si attesta al 17,3%. FERMARE L’AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI. Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto 
contro ogni ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca. CENTRALITÀ DEL CONTRATTO COLLETTIVO. Affermare il 
principio che è il contratto di lavoro a definire l’utilizzo delle risorse economiche a disposizione, l’ordinamento professionale e la 
valorizzazione del personale. STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI. Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare l’abuso dei 
contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di chi lavora a tempo indeterminato. BASTA TAGLI AI SETTORI DELLA CONOSCENZA. La spesa 
in istruzione e ricerca non è un costo ma un investimento. 
USB PI: Contratti dignitosi. Stabilizzazioni. Restituire centralità ai saperi. Basta con l’autoritarismo dei Dirigenti Scolastici. 

Fuori i privati dalla scuola. 
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

  

CIB UNICOBAS 0,01 

FLC CGIL 30,34 

USB PI 0,24 

 

 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in 

oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 
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e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e 

dell’a.s. precedente non ha ottenuto percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica 

tenuto al servizio. 

Mentre a livello nazionale: 

      

Precedenti 
azioni di 
sciopero  
CIB UNICOBAS              

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2022-2023 20/05/2022 Intera giornata - x 0,69 0 

Precedenti 
azioni di 
sciopero  
FLC CGIL              

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 30/10/2023 Intera giornata - x 2,65 0 

Precedenti 
azioni di 
sciopero  
USB PI              

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - x 0,98 0 
     

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 
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possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà  garantire. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 

essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa 

o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

Nel caso in cui gli alunni usufruiscano del servizio Scuolabus, si invitano i genitori a controllare eventuali 

comunicazioni presenti sul sito della scuola. 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus.  

 

 

 

IL DIRIGENTESCOLASTICO 

                                                                                         Prof.ssa Daniela Quattrone 

 
                                                                   (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, d. lgs. 39/93) 
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