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Prot. n. “vedi segnatura”                             AGLI ATTI 

   Al SITO WEB D’ISTITUTO 

https://icmarvasivizzone.edu.it 

 

OGGETTO: Determina dirigenziale indizione avviso pubblico per la selezione di personale esterno all’istituzione 

per il reclutamento di un ESPERTO PSICOLOGO - A.S. 2021/2022. 

 

➢ VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 

➢ VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

➢ VISTO il DPR n. 275/99 - “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche”, ai sensi della legge n. 59/97;  

 

➢ VISTA la legge n. 59/1997 - “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

 

➢ VISTO il D.I. n. 129/2018 - “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”, ai sensi dell’art. 1 co. 143 
della Legge n.107/2015; 
 

➢ VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 – codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 
 

➢ CONSIDERATA l’assegnazione da parte del MI della risorsa finanziaria pari ad € 1.600,00 per supportare le 
Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto emergenziale in atto, con l’obiettivo di 
fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale; 

 

➢ VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi; 
 

➢ TENUTO CONTO della Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020; 
 

➢ TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008; 
 

➢ TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a Personale 
Interno/Esterno all’istituzione; 

 

➢ CONSIDERATA la natura dell’attività intesa a fornire supporto psicologico a studenti, genitori, docenti e 
collaboratori per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto 
nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di 
disagio e/o malessere psico-fisico; 

 

➢ RILEVATA la necessità di provvedere alla realizzazione di uno sportello di ascolto e sostegno, interno 
all’istituzione, capace di supportare il regolare svolgimento dell’offerta formativa; 

 

➢ TENUTO CONTO che, all’interno della nostra istituzione, non esistono professionalità con i requisiti idonei 
a ricoprire detto incarico; 

 

➢ CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto “IoTiAscolto” si rende necessario procedere 
all’individuazione di un contraente esperto esterno cui conferire, per l’anno scolastico 2021/2022 
l’incarico appresso indicato mediante contratto di prestazione d’opera professionale (ai sensi dell’art. 
2222 del c.c.), previa valutazione comparativa di titoli; 
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DETERMINA 
 

1. di avviare il procedimento per la selezione di un ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO con esperienza specifica 

per la realizzazione del Progetto “IoTiAscolto”, per l’a.s. 2021/2022. Di seguito i dettagli:  
 

Progetto Tipo di intervento Modalità  Destinatari Ore 

IoTiAscolto 

Realizzazione uno sportello di ascolto 
e sostegno psicologico pensato per 
studenti, genitori, docenti, 
collaboratori che si trovino in una 
condizione di stress o sofferenza 
emotiva a causa dell’emergenza 
sanitaria Covid-19. 

In presenza, presso i locali 

dell’istituto, o da remoto, 
causa misure di contenimento 

del contagio da Covid-19. 

Studenti, genitori, 
docenti, collaboratori 

dell’istituto 
40 

 

2. di stabilire che la scelta del contraente avvenga tramite Avviso di selezione di personale esperto esterno, ai 

sensi dell’art. 7, co. 6 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, con pubblicazione sul sito internet di questa scuola;  
 

3. che la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei candidati, sarà effettuata, con le 

modalità riportate nel testo dell’Avviso, da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base 

di criteri afferenti ai requisiti di ammissione e ai titoli presentati;  
 

4. che l'Istituzione scolastica potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura, 

purché ritenuta congrua alle richieste o di non procedere ad alcuna aggiudicazione in caso di impossibilità 

sopravvenuta;  
 

5. di individuare il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del D.S. Giuseppe EBURNEA;  
 

6. di far gravare le relative spese sul Programma Annuale 2022 dell'Istituzione scolastica;  
 

7. di pubblicare il presente provvedimento sul Sito Web della Scuola https://icmarvasivizzone.edu.it/it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale - Albo on-line”. 

  
 

 Il Dirigente Scolastico  

Dott. Giuseppe EBURNEA 
            (firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
                      ex art. 3, co. 2, d. lgs. 39/93) 

ISTITUTO COMPRENSIVO "MARVASI-VIZZONE" ROSARNO - SAN FERDINANDO - C.F. 91006770803 C.M. RCIC825005 - SEG_01 - Segreteria

Prot. 0006171/U del 23/11/2021 13:08
IV.5 - Progetti e materiali didattici

https://icmarvasivizzone.edu.it/it

