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CUP: F94D22003690006                                                              Alla sezione 

CP: M4C1I1.4-2022-981-P-21174                                   Docenti - Albo on-line  

 Amministrazione Trasparente 

                                                                                                  del Sito Internet dell’Istituzione Scolastica 

   https://icmarvasivizzone.edu.it 
 

AVVISO PUBBLICO  

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER N. 3 DOCENTI ESPERTI E N. 3 TUTOR 
AVENTI AD OGGETTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - Progetto PNRR 
M4C1|I1.4 “Riduzione dei divari territoriali” - Next generation EU - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE”.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il proprio Decreto, prot. n. 709 del 29/01/2024, che autorizza l’avvio di una procedura volta al 

conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura 

“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” 

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione per il conferimento di incarichi individuali per n. 3 

docenti esperti in possesso di idonei requisiti (titoli coerenti alla tipologia dell’incarico da attribuire) e n. 3 tutor 

aventi ad oggetto l'erogazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari a favore di studenti di scuola 

secondaria di primo grado con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano inter rotto la frequenza 

scolastica, nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla 

misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”: 

Progetto “OLTRE IL LIMITE” - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

N.  Edizione  Figura richiesta Impegno UCS Tipologia di attività 

1 

n. 1 Esperto Interno / Esterno 
TITOLO COERENTE CON L’INTERVENTO 

30 h 

€ 79,00/h 
omnicomprensivi 

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare 
TELL ME MORE, per il rafforzamento in chiave 
creativa delle competenze linguistiche in lingua 
inglese, a supporto di studenti con fragilità 
didattiche, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

n. 1 TUTOR INTERNO 
€ 34,00/h 

omnicomprensivi 

2 

n. 1 Esperto Interno / Esterno 
TITOLO COERENTE CON L’INTERVENTO 

30 h 

€ 79,00/h 
omnicomprensivi 

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare 
ROBOTICA E DRONI, per il rafforzamento in 
chiave creativa delle competenze STEM, digitali 
e di innovazione, a supporto di studenti con 
fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

n. 1 TUTOR INTERNO 
€ 34,00/h 

omnicomprensivi 

3 

n. 1 Esperto Interno / Esterno 
TITOLO COERENTE CON L’INTERVENTO 

30 h 

€ 79,00/h 
omnicomprensivi 

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare 
VISIONI IN MOVIMENTO: FILMMAKING 
IMMERSIVO CON ROBOTICA E DRONI, per il 
rafforzamento in chiave creativa delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione, a 
supporto di studenti con fragilità didattiche, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto 
la frequenza scolastica. 

n. 1 TUTOR INTERNO 
€ 34,00/h 

omnicomprensivi 
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~ ~ ~ ~ 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 6 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di Percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari. 

2. Nello specifico, gli incarichi prevedono l’espletamento di: 

- n. 3 percorsi formativi, ciascuno da erogare a gruppi di almeno 13 partecipanti della durata di 30 ore; 

- ciascun percorso verrà erogato congiuntamente da un docente esperto, con specifiche competenze, e 

da un tutor, si svolgerà in presenza, attraverso uno/due incontri a settimana della durata presunta di 2 

ore, in orario non coincidente con l’orario curriculare, nel periodo Febbraio - Giugno 2024 ovvero 

Settembre - Dicembre 2024; 

- gli incontri saranno incentrati sul rafforzamento in chiave creativa delle competenze disciplinari con 

attività laboratoriale co-curriculare la cui tipologia riguarderà:  

o Edizione n. 1 - Rafforzamento delle competenze linguistiche in Lingua inglese, “TELL ME MORE”; 

o Edizione n. 2 - Rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, “ROBOTICA E 

DRONI”;  

o Edizione n. 3 - Rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, “VISIONI IN 

MOVIMENTO: FILMMAKING IMMERSIVO CON ROBOTICA E DRONI”. 

- il rilascio finale di un attestato di partecipazione allo studente. 

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

x. possiedano il titolo accademico e di studio attinente alla tipologia dell’incarico da attribuire; 
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2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Art. 3 - Criteri di selezione 

1. Fermo restando il possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 2, i  candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati: 

TABELLA DI VALUTAZIONE  

a) Titolo di accesso PUNTEGGIO 

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento attinente alla 
tipologia dell’incarico 

110 e Lode 15 pt 

105 - 110  14 pt 

< 104 12 pt 

Diploma di Laurea triennale attinente alla tipologia dell’incarico.  

NON CUMULABILE CON IL TITOLO DI LAUREA MAGISTRALE 

110 e Lode 13 pt 

105 - 110 12 pt 

< 104 10 pt 

TOTALE PUNTI  Max 15 pt 

b) Titoli culturali PUNTEGGIO 

Master universitario di secondo livello o diploma di 
specializzazione di durata biennale attinente alla tipologia 
dell’intervento 

3 pt (fino a 6 pt) 

Master universitario di primo livello, corsi di specializzazione o 
alta formazione, dottorato di ricerca attinente alla tipologia 
dell’intervento. 

1 pt (fino a 3 pt) 

Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento  1 (fino a 2 pt) 

Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS o equivalenti) 1 (fino a 2 pt) 

Competenze linguistiche certificate (C2, C1, B2) 1 (fino a 2 pt) 

TOTALE PUNTI  Max 15 pt 

c) Esperienze professionali PUNTEGGIO 

Incarichi precedenti prestati in contesti scolastici nel settore di 
pertinenza inerenti alla tipologia dell’intervento 

5 (fino a 35 pt) 

Incarichi precedenti prestati in contesti extra scolastici nel 
settore di pertinenza inerenti alla tipologia dell’intervento 

5 (fino a 35 pt) 

TOTALE PUNTI  Max 70 pt 

TOTALE PUNTEGGIO Max 100 pt 
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Art. 3 - Profilo del personale incaricato 

Il docente ESPERTO dovrà: 

1. Predisporre un adeguato piano delle attività aderente alle tematiche del corso per il quale si pone la 

propria candidatura;  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dell’attività formativa presso l’Istituto;  

3. Predisporre unitamente al Team per la prevenzione della dispersione scolastica l’abbinamento degli 

studenti destinatari del corso; 

4. Svolgere le attività didattiche in un plesso dell’Istituto; 

5. Usare il sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per l’inserimento di dati, materiali e documenti 

relativi all’attività, verifica e altri aspetti inerenti al corso; 

6. Analizzare le competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 

7. Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto e comunicare tempestivamente 

eventuali impedimenti all’attività calendarizzata per opportuna rimodulazione del calendario; 

8. Interagire con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica per il monitoraggio e la valutazione 

dell’impatto e dei risultati delle attività pianificate; 

9. Redigere e consegnare, a fine attività e su apposito modello, il time sheet e la relazione sul lavoro svolto. 

 

Il TUTOR dovrà: 

1. Predisporre in collaborazione con il docente esperto un piano riguardante le modalità e i tempi; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dell’attività formativa presso l’Istituto; 

3. Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti collaborando con il docente esperto nella conduzione 

delle attività pianificate; 

4. Assicurare la correttezza di tutte le procedure inerenti alla gestione del progetto indicate sulla 

piattaforma Scuola Futura PNRR; 

5. Usare il sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per l’inserimento dei dati, materiali e documenti 

relativi all’attività, alla verifica e agli altri aspetti inerenti al corso; 

6. Curare sull’apposita piattaforma Futura PNRR “Gestione progetti” l’immissione dei dati generali per 

singolo partecipante, la pianificazione del corso, attraverso il pulsante AGGIUNGI LEZIONE/INCONTRO, 

e registrare la propria presenza e quella dei partecipanti, avendo cura di inserire la motivazione 

dell’eventuale assenza; 

7. Segnalare al Team per la prevenzione della dispersione scolastica in tempo reale se il numero dei 

partecipanti non garantisce lo standard previsto; 

8. Supportare il monitoraggio fisico del corso, contattando i partecipanti in caso di assenza ingiustificata; 

9. Interagire con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica per il monitoraggio e la valutazione 

dell’impatto e dei risultati delle attività pianificate; 

10. Redigere e consegnare, a fine attività e su apposito modello, il time sheet e la relazione sul lavoro svolto. 
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Art. 4 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà secondo un calendario appositamente predisposto 

dall’Istituzione scolastica e concordata con gli incaricati preposti. 

2. La prestazione lavorativa avrà la durata di 30 ore, potrà essere svolta a partire dal mese di Febbraio 2024 

e dovrà essere completata entro il 30 giugno 2024 ovvero il 20 dicembre 2024. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Art. 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo orario lordo è stabilito per il docente esperto in € 79,00 (euro settantanove/00), per il tutor 

in € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri 

riflessi, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate, tenuto conto di quanto previsto per i 

costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie 

di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti 

da parte dell’unità di missione per il PNRR, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi 

potrà essere attribuita alla scuola.  

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione” 

(Allegato 1), include la Scheda di autovalutazione, redatta in base ai criteri di selezione di cui all’art. 3 del 

presente Avviso, e la Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere 

corredata da:  

o Curriculum vitae redatto in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili; 

o Fotocopia del Codice fiscale del documento entità in corso di validità; 

o Modello “Scheda di autovalutazione” (Allegato 2); 

o Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (Allegato 3); 

o Modello “Piano delle attività” (Allegato 4 - solo per la candidatura di Docente esperto); 

o Autorizzazione a svolgere l’incarico, rilasciata da altra Istituzione scolastica o da altra Pubblica 
Amministrazione (solo per la candidatura di Docenti Esterni). 

2. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 14:00 del 14 febbraio 2024, brevi manu presso la segreteria dell’Istituto oppure a mezzo posta 

elettronica all’indirizzo rcic825005@istruzione.it riportando nell’oggetto la seguente dicitura 
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“CANDIDATURA ESPERTO / TUTOR - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”. I file allegati 

al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf. 

3. Ciascun documento, di cui al comma 1, dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Art. 7 - Commissione di valutazione 

1. L’esame delle candidature sarà demandato ad apposita commissione nominata presieduta dal Dirigente 

Scolastico. la valutazione verrà effettuata tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nella 

documentazione prodotta e inviata secondo le prescritte modalità. Saranno valutate esclusivamente i 

titoli, le esperienze e i servizi già acquisiti/effettuati alla data di pubblicazione del presente Avviso. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nel caso di parità di punteggio tra candidati 

verrà selezionato il candidato anagraficamente più giovane. 

3. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il dirigente 

scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva.  

4. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola in Amministrazione trasparente 

e nell'Albo pretorio on line, nell’apposita sezione. 

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. 

Art. 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;  
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iii. in caso di parità di punteggio, il criterio è quello del candidato anagraficamente più giovane; 

iv. attribuzione dell’incarico tramite provvedimento. 

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

- TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC “Marvasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, con 

sede in Rosarno, Piazza Duomo, n. 8, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: rcic825005@pec.istruzione.it 

- RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Marvasi Vizzone è stato individuato, 

con delibera nr. 5 del Collegio dei Docenti del 06/09/2023, nel doc. Pietro Arturo Panetta, raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: Pietro Arturo Panetta pietroarturo.panetta@icmarvasivizzone.edu.it 

- BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003. 

- TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

- OBBLIGO DI CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

- DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

- CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
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- DIRITTI DEGLI INTERESSATI  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

- DIRITTO DI RECLAMO  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

- TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

- PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Dirigente scolastico Giuseppe EBURNEA, e-mail istituzionale rcic825005@istruzione.it 

Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://icmarvasivizzone.edu.it/it/albo-pretorio, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 

sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi. 

Art. 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Art. 14 - Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

o Modello “Istanza di partecipazione” (Allegato 1); 
o Modello “Scheda di autovalutazione” (Allegato 2); 
o Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (Allegato 3); 

o Modello “Piano della attività” (Allegato 4). 
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ALLEGATO 1          

Istanza di Partecipazione 

per incarichi individuali di personale DOCENTE ESPERTO avente ad oggetto  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
Progetto PNRR M4C1|I1.4 “Riduzione dei divari territoriali” - Next generation EU -   

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE”  
     

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo 

“Marvasi-Vizzone” 

Rosarno - San Ferdinando 

 
  Il/La sottoscritto/a 

Cognome  Nome  

Codice Fiscale  
Data di 
Nascita  

Luogo di Nascita  Comune di Residenza  

Via/Piazza/Corso n°.  Cap  

Status professionale  Titolo di studio  

Telefono  E-Mail  

 
 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto 
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” a favore di studenti di scuola secondaria di primo grado, che 
con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, nell’ambito del 
progetto PNRR M4C1|1.4 “Riduzione dei divari territoriali”. In particolare, di essere ammesso/a alla procedura 
di selezione di personale DOCENTE ESPERTO interno in subordine esterno in possesso di idonei requisiti per lo 
svolgimento di: 

|_| Edizione n. 1 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
linguistiche in Lingua inglese, “TELL ME MORE”; 

|_|   Edizione n.  2 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione, “ROBOTICA E DRONI”; 

|_|   Edizione n.  3 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione, “VISIONI IN MOVIMENTO: FILMMAKING IMMERSIVO CON 
ROBOTICA E DRONI OBOTICA E DRONI”;  

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia e preso atto dei contenuti dell’Avviso di selezione. 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 
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- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

- essere in possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’ Avviso di selezione;  

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, il/la 

sottoscritto/a si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle stesse; 

- non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche parziale che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

- possedere il titolo accademico e di studio: ____________________________________________________.  

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- Curriculum vitae redatto su formato europeo; 

- Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identità in corso di validità; 

- Modello “Scheda di autovalutazione” (ALLEGATO 2); 

- Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (ALLEGATO 3); 

- Modello “Piano delle attività” (ALLEGATO 4). 

 

Il/la sottoscritto/a       con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del 

D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’istituto Comprensivo “Marvasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando al trattamento, anche con l’ausilio di 
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, 
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, 
conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
 
 
Data ___/___/______                                                                               Firma __________________________  
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ALLEGATO 2 

Scheda di Autovalutazione  

per incarichi individuali di personale DOCENTE ESPERTO avente ad oggetto 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
 Progetto PNRR M4C1|I1.4 “Riduzione dei divari territoriali” - Next generation EU -   

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE” 
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a _____________________ 
        Cognome e Nome del Candidato 

Il  / /  e residente          via              
 

 
VISTO l’art. 3 dell’Avviso “Criteri di selezione”, dichiara: 
 
 

                TABELLA DI VALUTAZIONE  

a) Titolo di accesso Punteggio 
A cura del  
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento _________________ 

 _____________________________________________________ 

110 e Lode 15 pt 

  105 - 110  14 pt 

< 104 12 pt 

Diploma di Laurea triennale attinente alla tipologia dell’incarico.  

NON CUMULABILE CON IL TITOLO DI LAUREA MAGISTRALE 

110 e Lode 13 pt 

  
105 - 110 12 pt 

< 104 10 pt 

TOTALE PUNTI  Max 15 pt   

b) Titoli culturali Punteggio 
A cura del 
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Master universitario di secondo livello o diploma di specializzazione 
di durata biennale attinente alla tipologia dell’intervento 3 pt (fino a 6 pt) 

  
Master universitario di primo livello, corsi di specializzazione o alta 
formazione, dottorato di ricerca attinente alla tipologia 
dell’intervento. 

1 pt (fino a 3 pt)   

Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento  1 (fino a 2 pt)   

Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS O equivalenti) 1 (fino a 2 pt)   

Competenze linguistiche certificate (C2, C1, B2) 1 (fino a 2 pt)   

TOTALE PUNTI  Max 15 pt   

c) Esperienze professionali Punteggio 
A cura del 
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Incarichi precedenti prestati in contesti scolastici nel settore di 
pertinenza inerenti alla figura oggetto di selezione 

5 (fino a 35 pt)   

Incarichi precedenti prestati in contesti extra scolastici nel settore 

di pertinenza inerenti alla figura oggetto di selezione 
5 (fino a 35 pt)   

TOTALE PUNTI  Max 70 pt   

TOTALE PUNTEGGIO Max 100 pt   

 
 

Data ___/___/______                                                                                                        Firma 
 

 

 __________________________________ 
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ALLEGATO 3 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
 Art. 46 e 47 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

- D.P.R. 28/12/2000, n° 445 - 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 

nato/a il ________________ a ____________________________________________________ (Prov. _______) 

residente a ____________________________ (Prov.________) in Via/Piazza ____________________ n°_____ 

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, 

sotto la sua personale responsabilità,  
 

D I C H I A R A 
 

di essere in possesso del seguente TITOLO DI ACCESSO:  

LAUREA___________________________________________________________________________________ 

conseguita il _______________________, presso _________________________________________________ 

con la votazione di __________________________________________________________________________ 

 

Di essere in possesso di ulteriori TITOLI CULTURALI:  

1.  

conseguito il  presso 

2.  

conseguito il  presso 

3. 

conseguito il  presso 

4. 

conseguito il  presso 

5. 

conseguito il  presso 

6. 

conseguito il  presso 

7. 

conseguito il  presso 

8. 

conseguito il  presso 

9. 

conseguito il  presso 
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di essere in possesso delle seguenti CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE riconosciute MIM: 

 

 

 

 

 

di aver avuto le seguenti ESPERIENZE PROFESSIONALI inerenti alla tipologia dell’incarico: 

TIPOLOGIA DI INCARICO CONTESTO  PERIODO DI INCARICO 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Data ___/___/______                                                                                                        Firma 
 

 __________________________________ 
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ALLEGATO 4 

PIANO DELLE ATTIVITÀ  
 

EDIZIONE N° _______ 

 
 

TITOLO - PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICULARE 

 
 
 

OBIETTIVI 

1. ____________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________________ 
 
 
 

ATTIVITÀ 

1. ____________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________________ 
 

 
 
 

PRODOTTO FINALE 
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ALLEGATO 1          

Istanza di Partecipazione 

per incarichi individuali di personale TUTOR avente ad oggetto  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
Progetto PNRR M4C1|I1.4 “Riduzione dei divari territoriali” - Next generation EU -   

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE”  
     

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo 

“Marvasi-Vizzone” 

Rosarno - San Ferdinando 

 
  Il/La sottoscritto/a 

Cognome  Nome  

Codice Fiscale  
Data di 
Nascita  

Luogo di Nascita  Comune di Residenza  

Via/Piazza/Corso n°.  Cap  

Status professionale  Titolo di studio  

Telefono  E-Mail  

 
 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto 
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” a favore di studenti di scuola secondaria di primo grado, che 
con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, nell’ambito del 
progetto PNRR M4C1|1.4 “Riduzione dei divari territoriali”. In particolare, di essere ammesso/a alla procedura 
di selezione di personale TUTOR interno per lo svolgimento di: 

|_| Edizione n. 1 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
linguistiche in Lingua inglese, “TELL ME MORE”; 

|_|   Edizione n.  2 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione, “ROBOTICA E DRONI”; 

|_|   Edizione n.  3 - Percorso formativo e laboratoriale co-curriculare di rafforzamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione, “VISIONI IN MOVIMENTO: FILMMAKING IMMERSIVO CON 
ROBOTICA E DRONI OBOTICA E DRONI”;  

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia e preso atto dei contenuti dell’Avviso di selezione. 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 
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- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non essere stato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

- essere in possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’ Avviso di selezione;  

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, il/la 

sottoscritto/a si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle stesse; 

- non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche parziale che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

- possedere il titolo accademico e di studio: ____________________________________________________.  

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- Curriculum vitae redatto su formato europeo; 

- Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identità in corso di validità; 

- Modello “Scheda di autovalutazione” (ALLEGATO 2); 

- Modello “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni” (ALLEGATO 3). 

 

Il/la sottoscritto/a       con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del 

D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’istituto Comprensivo “Marvasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando al trattamento, anche con l’ausilio di 
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, 
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, 
conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
 
 
Data ___/___/______                                                                               Firma __________________________  
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ALLEGATO 2 

Scheda di Autovalutazione  

per incarichi individuali di personale TUTOR avente ad oggetto 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
 Progetto PNRR M4C1|I1.4 “Riduzione dei divari territoriali” - Next generation EU -   

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del progetto “OLTRE IL LIMITE” 
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a _____________________ 
        Cognome e Nome del Candidato 

Il  / /  e residente          via              
 

 
VISTO l’art. 3 dell’Avviso “Criteri di selezione”, dichiara: 
 
 

                TABELLA DI VALUTAZIONE  

a) Titolo di accesso Punteggio 
A cura del  
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento _________________ 

 _____________________________________________________ 

110 e Lode 15 pt 

  105 - 110  14 pt 

< 104 12 pt 

Diploma di Laurea triennale attinente alla tipologia dell’incarico.  

NON CUMULABILE CON IL TITOLO DI LAUREA MAGISTRALE 

110 e Lode 13 pt 

  
105 - 110 12 pt 

< 104 10 pt 

TOTALE PUNTI  Max 15 pt   

b) Titoli culturali Punteggio 
A cura del 
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Master universitario di secondo livello o diploma di specializzazione 
di durata biennale attinente alla tipologia dell’intervento 3 pt (fino a 6 pt) 

  
Master universitario di primo livello, corsi di specializzazione o alta 
formazione, dottorato di ricerca attinente alla tipologia 
dell’intervento. 

1 pt (fino a 3 pt)   

Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento  1 (fino a 2 pt)   

Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS O equivalenti) 1 (fino a 2 pt)   

Competenze linguistiche certificate (C2, C1, B2) 1 (fino a 2 pt)   

TOTALE PUNTI  Max 15 pt   

c) Esperienze professionali Punteggio 
A cura del 
Candidato 

Riservato 
alla scuola 

Incarichi precedenti prestati in contesti scolastici nel settore di 
pertinenza inerenti alla figura oggetto di selezione 

5 (fino a 35 pt)   

Incarichi precedenti prestati in contesti extra scolastici nel settore 

di pertinenza inerenti alla figura oggetto di selezione 
5 (fino a 35 pt)   

TOTALE PUNTI  Max 70 pt   

TOTALE PUNTEGGIO Max 100 pt   

 
 

Data ___/___/______                                                                                                        Firma 
 

 

 __________________________________ 
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ALLEGATO 3 

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
 Art. 46 e 47 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

- D.P.R. 28/12/2000, n° 445 - 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________ 

nato/a il ________________ a ____________________________________________________ (Prov. _______) 

residente a ____________________________ (Prov.________) in Via/Piazza ____________________ n°_____ 

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, 

sotto la sua personale responsabilità,  
 

D I C H I A R A 
 

di essere in possesso del seguente TITOLO DI ACCESSO:  

LAUREA___________________________________________________________________________________ 

conseguita il _______________________, presso _________________________________________________ 

con la votazione di __________________________________________________________________________ 

 

Di essere in possesso di ulteriori TITOLI CULTURALI:  

1.  

conseguito il  presso 

2.  

conseguito il  presso 

3. 

conseguito il  presso 

4. 

conseguito il  presso 

5. 

conseguito il  presso 

6. 

conseguito il  presso 

7. 

conseguito il  presso 

8. 

conseguito il  presso 

9. 

conseguito il  presso 
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di essere in possesso delle seguenti CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE riconosciute MIM: 

 

 

 

 

 

di aver avuto le seguenti ESPERIENZE PROFESSIONALI inerenti alla tipologia dell’incarico: 

TIPOLOGIA DI INCARICO CONTESTO  PERIODO DI INCARICO 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Data ___/___/______                                                                                                        Firma 
 

 __________________________________ 
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