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E N@MENA DEL CGEEAE@R&T@R@ DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

All’Insegnante Daniela Naso
All’Albo

Al sito web (Amm.ne Trasparente)
Agli atti

' @@@E?E@ Nemina del €@§Eah@fa$ﬁye del Dirigente per Va.s, 2024/2025

IR o IL DIRIGENTE SCOLASTICO
:' ‘WS’E‘@ il Reg@}amento deﬂ autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;

a VEST@ - Part. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 che tra Paltro recita “Nello svolgimento

delle proprie. funzioni organizzative il Dirigentepuc avvalersi di docenti da lui
R individuati ,gzi quali possono essere delegati specifici compiti”,
- VESE@ PPart. 34 del CCNL, 2006/09 sottoscritte i1 29.11.2007; _
VESE‘@ , Vart.14, ¢22, del D.1.95/2012 convertito nella L. 135/2012, di interpretazione
P autentica dell’art.25, ¢.5, del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale la delega ai
docenti di compiti non costituisce affidamento di mansioni superiori o di funzioni
vicarie, anche nel caso in cui detti docenti godano dell'esonero o semiesonero ai
sensi dell'articolo 459 del decreto legislativo n.297 del 1994,

VES’EG Part.88, comma 2, lett.f) del CCNL 2006/2009, cosi come richiamato dal nuovo
.  CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018;
, VKST@ f Tart.], comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che recita “/l dirigente

‘scolastico puo individuare nell’ambito dell 'organico dell’autonomia fino al 10 per
~cento di docenti che lo coadiuvane in attivita di supporto organizzativo e didattico
dell ’z'siz'z‘uz’z‘a?{ze scolastica. Dall’attuazione delle disposizioni del presente comma
L non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica”™,
VISTA - la necessita di potersi avvalere di collaboratori che possano sostituire il Dirigente
L - scolastico in caso di assenza o di impedimento, nonché la necessita di poter disporre
in modo continuativo di collaboratori per la gestione dell’ordinaria amministrazione
- s dellascuola;
VISTO... il PTOF dell’L.C. Marvasi-Vizzone di Rosarno;
VEST@ : il Piario annuale delle attivita;
, - il verbale del Collegio docenti del 5/9/2024;
@@NSE@ERA’?A la complessita dell’I.C. Marvasi-Vizzone di Rosarno;
: AQ@ER?A?A la disponibilita dell’interessata;
o RﬁENE}TA la SV. in possesso delle esperienze e competenze necessarie all’espletamento
AR ~ dell’incarico. :
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N@MENA

L’Insegnante Daniela Naso, Collaboratore del Dirigente per I’anno scolastico 2024/2025, con il compito
di dare ‘piena attuazione alle- seguenti aree di indirizzo:area organizzativa, area didattica, area della
‘comunicazione,in nome ¢ per conto del Dirigente:

AREAORGANIZZATIVA

Respsma?yﬂe nella gestione @rgammaﬂm

e @@ .

° 6 @ @

' ‘_:Azmﬁe di supporto nella gestione complessiva della sede scolastica;

fAsgzstenza al Direttore dei servizi generali € amministrativi, per quanto di sua competenza;

".Wa,:}utazmne delle necessita strutturali e didattiche,di comune accordo con il Dirigente Scolastico;

~Bsame in prima istanza delle richieste di permesso dei docenti;

; ,'Asszstenza nella predisposizione di czz‘ceian e ordini di servizio;

', :Accoghenza nuovi docenti;

V','?‘chegmzmne quotidiana e tempestiva dei docenti assenti e alla loro sostituzione per la vigilanza

~degli alunni, nonché le conseguenti necessarie variazioni dell’orario scolastico e le uscite anticipate

o-gli ingressi p@eumpa& degli studenti per le classi per le quali non & possibile effettuare

-sostituzioni; ' '

'?redisp@szz*z one del Pzano delle attivita del personale docente;

" Supporto all’organizzazione ¢ al coordinamento delle elezioni per il rinnovo degli Organi collegiali
“‘e delle rappresentanze degli studenti; '

' '»;‘Vigﬂaaza sul buon andamento dell’Istituzione scolastica e sul diligente adempimento degli obblighi

< ‘contrattuali e dei codici di comportamento da parte dez dipendenti, con la segnalazione al Dirigente

- direventuali anomalie o violazioni.

AREA DIDATTICA
Regp@nsabﬁe nella gestione ﬂrgaﬁmmﬁwa dell’istituto:

.@'

- @

“Controllo del regolare funzionamento delle attivita didattiche;

® ,’Qrgamzzazmﬁe e coordinamento del servizio di vigilanza durante le attivita didattiche, delle attivita
Calternative all’l nsegnamento della Religione Catiolica, e degli spostamenti di classi e orari per
’progettuahta specifiche;

- Organizzazione ¢ coordinamento dello svolgimento delle rilevazioni nazionali (INVALSI) e
- internazionali sugli apprendimenti degli studenti;

~Firma delle giustificazioni e dei permessi di entrata posticipata e/o di uscita anticipata degli studenti

':,ii}-"osservg;n?a del Regolamento d’Istituto e delle norme relative alla responsabilita civile e
f}ammmzstratwd sulla Vzgﬁanza dei minori; ‘

‘:".'.C@Grdmamenm con i referenti dei plessi della sede scolastica;

,?Pr@dlsposzzz@m delle Sedﬁ‘t@ e dei lavori degli organi collegiali, nonché degli altri gruppi di lavoro,

fwmpzesa la preparazione. dei modelli di verbale;

'.;;'Fomifufa ai docenﬁ dz demm@nﬁaﬁom e materiali inerenti la gestione interna delle attivita;
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¢ " Valutazione e gestione, in collaborazione con il Dirigente scolastico, delle proposte didattiche, di
- progetti, di concorsi, iniziative culturali provenienti dal territorio o dall’ Amministrazione, attivando
5 fo coinvolgendo i docenti potenzialmente interessati;

S‘fesufa e inserimento in pzattaﬁmna progetii Pon e PNRR

Stesura & C(}Ofdmamento altri progetti
ng}ﬁmabﬁ@ nella g%mme Q@Ha comunicazione dell’Istituto:
e Qma aeﬂa cemumcazz@ne m‘é@ma ed esterna reia‘éwa ad aspem orga,mzza,th e/o Ieﬁati aﬂa

i f_comumcazwm interne; :
e __‘Suppafto nella comunicazione tra Dirigente e Docenti, con i referenti di plesso e con le figure di sistema
. -nionché fra scuola ed enti locali;
e ‘_.'Relazmm con il peissnaie scolastico, con le famiglie degli alunni e comunicazione al Dirigente di
- _problematiche emergenti; -
- @ }"iPreszdenza di rzumem m%:eme ¢ parteupazwne a incontri con organismi esterni,con delega del Dirigente
" ‘Scolastico; :
I Coorémamem@ con i’pste:me in ieiazmne con la F.S. per la partecipazione degli alunni a eventi del |
. territorio; =
X3 'Parteczpazz@ne in. rappressntaﬁza della scuola e in sostituzione del Dirigente Scolastico a incontri ¢
seminari relativi a progetti in rete con altre scuole, enti o istituzioni. :
e Redazione di atti,firma di documenti ¢ cura dei rapporti con ’esterno;
@ 'f‘iParteczpazmne alle riunioni dello staff di direzione (PTOF,RAV,POM,NIV).
e - Tenuta di regolari contatti telefonici e via Internet con il Dirigente.
Il doeeme collaboratore, m caso di sostituzione della scrivente, ¢ delegato alla firma dei seguenti atti
dmm;msaatzvz :
<10 atti urgenti rda‘mﬁ aﬁe assenze ¢ ai permessi del personale docente e ATA, nonché alle
. .t richieste di visita fiscale per le assenze per malattia; :
- 72,7 atti contenenti comunicazioni al personale docente e ATA;
- 3. corrispondenza con . I’ Amministrazione regionale, provinciale, comunale, con altri enti,
- Associazioni, Uffici e con soggetti privati avente carattere di urgenza
,4‘1.‘_~cormpandsn7a con EAmmmzs‘zrazzone del MIUR centrale ¢ periferica, avente carattere di
. urgenza; S
.05 documenti di valutazione degli alunni;
“ 6, -rilascio dei libretti delle giustificazioni;
- 7. richieste di intervento delle forze dell’ordine per gravi e giustificati motivi.
ﬁ} @qm caso viene esclusa la ﬁrma, per atti contabili.
“Tale incarico verra remunérato col fondo dell’Istituzione scolastica nella misura stabilita nella

c«smm&azmne integrativa. .
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