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NOMINA DEL COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

AlPInsegnante Monteleone Simona
All’ Albo
Al sito web (Amm.ne Trasparente)
Agli atti

@GGETT@ Nomina del Collaboratore del Dirigente per I’a.s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

‘ VEST@ oo il Regoiameﬁm dell’autonomia scolastica, D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;
VES’E@ ' Part. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 che tra I"altro recita “Nello svolgimento

delle proprie funzioni organizzative il Dirigentepuc avvalersi di docenti da lui

S individuati ai guali possono essere delegati specifici compiti”,
‘%{ES"E’ (e R - Part. 34 del CCNL 2006/09 sottoscritto il 29.11.2007; »
VEST@ o IPart. 14 .22, del D.L.95/2012 convertito nella L. 135/2012, di interpretazione

autentica dell’art.25, ¢.5, del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quaie la delega ai
docenti di compiti non costituisce affidamento di mansioni superiori o di funzioni

sensi dell'articolo 459 del decreto legislativo n.297 del 1994,

» ‘WS’E‘@ o I’art.88, :cégiima 2, lett.f) del CCNL 2006/2009, cosi come richiamato dal nuovo
..o CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018; <
B VES’E@ e Part.1, comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che recita “Il dirigente

vicarie, anche nel caso in cui detti docenti godano dell’esonero o semiesonero ai

scolastico puo individuare nell’ambito dell organico dell autonomia fino al 10 per
cento di docenti che lo coadiuvano in attivita di supporto organizzativo e didattico
dell’istituzione scolastica. Dall’attuazione delle disposizioni del presente comma

S non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica™;
VISTA. la necessita di potersi avvalere di collaboratori che possano sostituire il Dirigente

scolastico in caso di assenza o di impedimento, nonché la necessita di poter disporre
' in modo continuativo di collaboratori per la gestione dell’ordinaria amministrazione

SRl della scuola;™
- VISTO il PTOF dell’1.C. Marvasi Vizzone di Rosarno;
| wgm i il Piano annuale delle attivita;
o il verbale del Collegio docenti del 08/11/2024;
%‘C@NME}ERATA la o@mpissé‘;iﬁédeﬂ"‘i@e Marvasi Vizzone di Rosarno;
A@@F RTATA - la disponibilita dell’interessata;
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' coordinamento con i referenti dei plessi della scuola primaria;

»'iiﬁ’-ﬁﬁv delle giustificazioni e dei permessi di entrata posticipata e/o di uscita anticipata degli studenti '
o in" osservanza del Régéiam@m(} d’Istituto e delle norme relative alla responsabilita civile e
ammzmstmtwa sulla vigilanza dei minori; ‘

’ }fa."' '; Eeordmamem@ con i referenti dei plessi della sedescolastica;
@ 6&35;}0312}%}@ delle seéd‘ie e dei lavori degli organi collegiali, nonché degli altri gruppi di lavoro,
‘ -compresa la preparazione dei modelli di verbale;
e -‘*Fc:nimra ai docenti di documentazione e materialiinerentilagestioneinternadelleattivita;

e r_"’x[éiﬁtaziﬁﬁe e gestione, in collaborazione con il Dirigente scolastico, delle proposte didattiche, di
. “oprogetti, di concorsi, iniziative culturali provenienti dal territorio o dall’ Amministrazione, attivando
- “. o coinvolgendo i docenti potenzialmente interessati;

@ " Stesura e inserimento in piattaforma progetti Pon e PNRR

o @ , "S}ﬁesum e Co@rdinameﬂwdi altri pmgetii

R@&g}@mahﬁ@ neﬁd gestione é@ﬁa comunicazione dell’Istituto:
"o’ Cura della comunicazione interna ed esterna relativa ad aspetti organizzativi e/o legati alla
B ,-pzamﬁcazmne delle attivitd dell’Istituto, compresa [’emissione di circolari e altri tipi di
© ' comunicazioni interne; . :
o' 'Supporto nella comunicazione tra Dmg@me e Docenti, con i referenti di plesso e con le figure di sistema .
= - nonché fra scuola ed enti locali;
. “’"_R&}mmm con il persena,ig scolastico, con le famiglie degl ialunni ¢ comunicazione al Dirigente di
' problematiche emergenti;
e '{fPres;dsnza di riunioni mteme € parﬁsmpazmﬂe a incontri con organismi esterni,con delega del Dirigente
- Seolastico; ,
e Coordinamento con I’ estemo in relazione con la F.S. per la partecipazione degli alunni a eventi del
7 territorio; '
;Partsczpazmne in rappresemanza della scuola e in sostituzione del Dirigente Scolastico a incontri e
“seminari relativi a progetti in rete con altre scuole,enti o istituzioni.
Redazione di atti,firma di documenti e cura dei rapporti con 1’esterno;

e 'i:'IPar?:ecipazzone alle riunioni dello staff di direzione(PTOF,RAV,POM,NIV).
‘e~ Tenuta di regolari confatti telefonici e via Internet con il Dirigente.
Tale incarico verrd remunerato col fondo dell’Istituzione scolastica nella misura stabilita nella
_contrattazione integrativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
\E}mf ssza Daniela Quattrone
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