
 
REGGIO CALABRIA 

SEGRETERIA PROVINCIALE 

=================== 

Al personale Docente e ATA 
Istituti Scolastici 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 

ISTANZE DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO PERSONALE COMPARTO SCUOLA 

 

Con decreto n. 188 del 25/09/2024 il MIM ha fissato al 21 ottobre 2024 la scadenza per la 

presentazione delle istanze di cessazione dal servizio con decorrenza dal 1° settembre 2025 per il 

personale Docente e ATA; per i Dirigenti Scolastici resta confermata la scadenza del 28 febbraio 

2025, in base a quanto stabilito dal CCNL di Area. 

L’inoltro dell’istanza di cessazione deve essere effettuato attraverso la funzione Polis (Istanze On-

line). Di seguito vengono indicati i requisiti per uscire dal lavoro. 

– Requisiti pensione – 

1. Pensione di vecchiaia – Articolo 24, commi 6 e 7, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, 

convertito, con modificazioni, della legge n. 214 del 2011 

• Requisiti anagrafici: d’ufficio 67 anni al 31 agosto 2025, a domanda 67 anni al 31 dicembre 

2025. 

• Anzianità contributiva minima di 20 anni. 

2. Pensione di vecchiaia – Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 

(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che 

svolgono le attività gravose i e per gli addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti, a 

condizione che siano in possesso di un’anzianità contributiva pari ad almeno 30 anni) 

• Requisiti anagrafici: a domanda 66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2025. 

• Anzianità contributiva minima di 30 anni al 31 agosto 2025. 

3. Pensione anticipata – articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 

modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 

• Requisiti da maturare entro il 31 dicembre 2025: 

➢ Donne: anzianità contributiva minima di 41 anni e 10 mesi. 

➢ Uomini: anzianità contributiva minima 42 anni e 10 mesi. 

4. Opzione donna – articolo 16, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 

modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 94, della 

legge 30 dicembre 2021, n. 234 

• Requisiti maturati al 31 dicembre 2021: anzianità contributiva di 35 anni + 58 anni di età. 

5. Opzione donna – articolo 16, comma 1-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 

modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 292, della 

legge 29 dicembre 2022, n. 197 

• Requisiti maturati al 31 dicembre 2022: anzianità contributiva di 35 anni + 60 anni (età ridotta 

di un anno per figlio nel limite massimo di due anni) 

Condizioni: 

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da almeno sei mesi, il coniuge o 

la parte dell’unione civile o un parente di primo grado convivente con handicap in situazione di 

gravità ai sensi dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n 104 o un parente o un affine 

entro il secondo grado convivente qualora i genitori, il coniuge o l’unito civilmente della persona con 

handicap in situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch’essi 

affetti da patologie invalidanti oppure siano deceduti o mancanti; 



b) hanno una riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti Commissioni per il 

riconoscimento dell’invalidità civile, superiore o uguale al 74%. 

6. Opzione donna – articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni 

dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, comma 1-bis, come modificato dall’articolo 1, comma 138, della 

legge 30 dicembre 2023, n. 213 

• Requisiti maturati al 31 dicembre 2023: anzianità contributiva di 35 anni + 61 anni (età ridotta 

di un anno per figlio nel limite massimo di due anni) 

Condizioni: 

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da almeno sei mesi, il coniuge o 

la parte dell’unione civile o un parente di primo grado convivente con handicap in situazione di 

gravità ai sensi dell’articolo 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n 104 o un parente o un affine 

entro il secondo grado convivente qualora i genitori, il coniuge o l’unito civilmente della persona con 

handicap in situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch’essi 

affetti da patologie invalidanti oppure siano deceduti o mancanti; 

b) hanno una riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti Commissioni per il 

riconoscimento dell’invalidità civile, superiore o uguale al 74%. 

7. Quote 100 e 102 – articolo 14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 

modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’articolo 1, comma 87, della 

legge 30 dicembre 2021, n. 234 

• Requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021: anzianità contributiva minima di 38 anni + 62 

anni di età. 

• Requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022: anzianità contributiva minima di 38 anni + 64 

anni di età. 

8. Pensione anticipata flessibile – articolo 1, commi 283 e 284, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 

• Requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023: anzianità contributiva minima di 41 anni + 62 

anni di età. 

9. Pensione anticipata flessibile – articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 

• Requisiti maturati entro il 31 dicembre nell’anno 2024: anzianità contributiva minima di 41 anni 

+ 62 anni di età. 

La CISLSCUOLA della Città Metropolitana di Reggio Calabria fornirà a tutto il personale docente 

e ATA la consueta assistenza nella presentazione dell’istanza di cessazione dal servizio. Si ricorda 

che tale istanza dovrà essere inviata, attraverso la funzione di Istanze On-line, entro il 

21/10/2024. 

Il personale docente e ATA che entro il 31/08/2025 raggiungono i 67 anni di età ma non maturano 

il requisito minimo dei 20 anni di contribuzione dovranno, sempre entro il 21/10/2024, presentare 

domanda di proroga. (si allega la scheda riepilogativa n. 14) 

Sedi CISL E CISLSCUOLA della Città Metropolitana di Reggio Calabria 

• Reggio Calabria via G. Mazzini 7/B tel.: 0965.812860 

• Gioia Tauro via Statale 111 tel.: 0966.57184 email: r.carbone@cafcisl.it 
• Rosarno piazza Valerioti 16 tel.: 0966.774371 

• Cittanova via Aspromonte 67 tel. 0966.660450 - 3886978284) 

• Polistena via Onorevole Pietro Nenni 44 tel. 0966.943078 - 3886978284 

• Locri via Firenze 28 tel.: 3492665860 - 3899195206 

• Marina di Gioiosa Jonica via I° Maggio 18/A tel.: 0964.416419 

• Roccella Jonica via Vittorio Emanuele 16 tel.: 0964.85457 email: 
• Africo piazza Santa Lucia tel. 3283196808 (Maviglia Pietro Cislscuola) 

• Melito di Porto Salvo via Roma 50 tel. 0965.789113 

• Condofuri via Peripoli snc tel. 3208251572 emsebastiano99@tiscali.i 

Il Segretario Generale CislScuola RC 

Dott. Giuseppe Moio 
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