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- Prot.n. 2988 del 18/04/2024.

" CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA

- .Con 4',§avpreseﬂ‘yie scrittura privata, redatta in due esemplari tra Vlstituto Comprensivo Statale “Marvasi

.,','Vézz,'one” Rosarno — San Ferdinando C.F. 91006770803 con sede in Rosarno (RC), Piazza Duomo &, nella
‘;}e’rsb’na del Dirigente Scaiasﬁm Dott. Giuseppe Eburnea nato a Laureana di Borrello {RC) i1 23.08.1966 ¢
, ‘,,_dorr%i;:ﬁ%ato per la sua carica presso il suddetto Istituto,

E
. ’vié',_si'g;fa'D’Urss Giada
PREMESSO CHE

o CQNS%&QERATQ che questa istituzione scolastica ha necessita di personale esterno specializzato in problematiche
s {eiative'ai sostegno socio-educativo a favore degli alunni con disabilita frequentanti guesto Istituto;

I V!STA }é dispenibiiité di ulteriori somme assegnate sl Comune di Rosarno per F'anno scolastico 2022/2023, a valere

o "s"uﬁ-‘,ég%hc 2023 — anno scolastico 2023/2024, da utilizzare entro il 31/12/2023, giusta autorizzazione del

._»’Reépdméah‘ﬁe dell’Ufficio Diritto allo Studio e locazioni scolastiche delia Citta Metropolitana di Reggio Calabris, prot.
T 6316 de 29/03/2{)23

3 VESTA ¥a Nota prot. n. 5452 ﬁei 18 settembre 2023 con la quale il Comune di Rosarno trasmette a questa Istituzione

fsce:;iashca IC “Marvasi Vi izzone”, di intesa con il Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Eburnea, la disponibilitd del

3 mn%r:buto di =€ 5.000, GG quaie g}«nma trance per Vattivazione del servizio di assistenza specialistica per Vanno 2023

..-VVSSTA la Nota prot. n. 2755 del- 31 gennaio 2024 con la quale il Comune di Rosarno comunica a questa Istituzione
Scolastica la disponi b;hta di -ulteriori somme, pari ad € 10.843,54, per Vassistenza specialistica da potenziare
- -nell’annio scolastico 2023-2024;

Vk&ﬁs?é;};i’ért. 40, comma 1, della iegge n. 448/97 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipuls di
:c’oh’tram di-prestazione d'opera con esperti esterni per Fampliamento dell'Offerta Formativa

V§STQ‘§§ PTOF dell'IC Marvasi V zzane " Rosarnc San Ferdmanéé;

B V§§T@ ;E D?R n. 275/99, concemenie if regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
Scoiast che, al sensi della legge 15/03/1997, n.59; :



V%&;‘?‘“@ i 'DPR n. 275/99, f.,mct?neme il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituziond
1§m§asﬁ %’3&3 ai sensi dd?a legge 15/@3{19@7 n.58; ’ :

_ S‘?@ D L. g5. 1. ’665/2063 ”Nﬁrm% generall sulf ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazio
. gaubb*sche" .

- E‘ﬁ*} :i D.L Lgs. n. S§/9? concernente “Delega a% Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
',ent §oca§ per fa riforma dezia Pub ica Ammm;stmz ione e per la semplificazione amministrativa;

' STQ P art 36 de 0. E_gs . Sﬁ,}"iﬁ {:he r‘egc}gamenta Vaffidamento e Vesecuzione di lavori, servizi e forniture di
mpoﬂ:e mfer;are alle soglie df cui al’ amw%a 35 del medesimo D.lgs.;

‘ WSIG DPR f. 2()7/1@ Regoiameme di esecuzione del Codice del Contratti pubb%

’ ;‘%;?QST@ ¥ ar*‘ 46 del D.L. n. 112/2618 convertito nella Legge n. 133/2008 {riduzione delle collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione; prestazione temporanea e aitamen?e gualificato; preventivamente determingti
durata lu&g@ oggetto e Compensa dello collaborazione);

‘%;fsS”?Q_éi’ Decrem_mtermmisﬁeﬁaie del 28 agosto 2018, n.129, recante il Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2018;

Visi‘m-}a circolare n. 2 del 2 febbraio 2019 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gh aspetti fiscali e
Cdnt’r%butiv% per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
S'm 5 Regoiamento per la disciplina ﬁeéie procedure e dei criteri per Vattribuzione degli incarichi, Rev. 1 del

' 01/02/2021 de bera del Caﬁsxgiso di istituto n. 10 del 01/02/2021;

Vv'?ENUT@ CONTO che HC ”Mamag Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, intende erogare servizi ed interventi di
. supporto agli alunni con dfsami ta {arft 3, ¢. 3, L. 104/92) aventi l'esigenza di assistenza all'autonomia e alla

" somumcazzone
VER mm la dﬁcamentazsme meacco specialistica concernente | casi segnalati;

ESPERWA fa prevista pmcedura per Vindividuazione dei casi legittimati a fruire del servizio di assistenza
all’ a;gto»n,omra e alla comuni caz;cne, :

_ jCQ{%S%EERATG che allinterno deﬁi Istituzione scolastica non sono presenti fi figure con le competenze speci ifiche
attese; . |

B RiT!E&UT?C} di doversi avvalere dei%‘appcrﬁa di personale gualificato e specializzato esterno all’lstituzione scolastica;
sm ia propria - Determina, prom n. 5484 del 19}’09[2623 per la selezione di personale esterno per il

rec%utamenta di FIGURE SPECIALISTICHE DI SUPPORTO e DI ASSISTENZA agli alunni con disabilita - Piono di
' Dzrifto a!!a Studio 2022 - anno scolastico 2022-2023;

k{iSTQ;_!"aWisa {}gbbéém diselezione di personaie esterno per il reclutamento di figure specialistiche di supporto
e di assistenza agli alunni con disabilitd — Diritto allo studio a.s. 2023-2024 (Legge Regionale n. 27/85) prot. n.

5487 déi 19/89/2023;
‘ VESTA % gz’aduafzoréa per i reciut‘ément@ delle figure specialistiche selezionate, prot. n. 6011 del 06/10/2023;

STA %& determina prot. n. 2814 del 12/04/2024, per lo scorrimento della graduatoria prot. n. 8011 del
‘ 06;"10 2‘323 B _ -



sl conviene e s stipula guanto segue

ART. 1 - RAPPORTO

: .’,Lé@am si danno reciprocamente atio che viene tra loro stipulato un contratto di prestazione d'opera

" ’:ﬁ?’

ésﬁ’s@&n‘{e nello svolgimento di una attivitd temporanea con le modalita ed | termini di seguito convenuti.

Aﬁ"ﬁ" 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

*Coht?aehte si nf’pegna a svolgere a favore dellIstituto attivita di supporto e di assistenza specialistica

“finalizzate al reale inserimento delle persone con disabilita nel contesto scolastico e nelle attivita esterne
fia scuo%a e previ iste ﬂei pianc di studio.
Al servizio mira a: '

’-agem%are la presenza e la pesmaﬁema nellambito scolastico degli alunni con disabilita anche grave

B ‘,per garantire il diritto allo studio

' fﬁmwe le prestazioni di sum}m’m e di assistenza educativa specialistica agli alunni con disabilita anche

" grave e con bisogni complessi;’

h m

Offrzre supporto e assistenza agli alunni con disabilita anche grave nelle attiv ita di socializzazicne e
_nell’acquisizione di capaceia comunicative volte allintegrazione e alla valorizzazione delle abilita

personai

" ART.3 - MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

H contraente si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione,
piena autonomia tecnica ed organizzativa.

S le prestaz oni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quaﬂm
. il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
= ismtpart:tegi , ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalitd che ritiene pili opportune,

in

-Q%;ié ed in funzione dei'ra'ggiungimeﬁto del risultato che gli & stato commissionato.

3‘%_%3;3;’& di assisteme'educaﬁ% dovra:

Garant ire una mi igli ore mc!us ione all’ afunno con disabili{a;
;Co !aborare coni dacent; de%ia classe alla pianificazione dei processi di apprendimento favorenti linclusione e

Taccesso al sapere;”
‘Svoigere attivita dirette agli ahmm sia @ carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la campieta

- integrazione con il gruppo ¢lasse;

,Contrtbmre a potenziare ie_abt? it3 personali, relazionali e di socializzazione favorendo uno sviluppo armonico

: ':ed evolutivo dell’alunno.

‘Stimolare o sviluppo delle abilita nelle diverse dimensioni dellautonomia di base e sociale, mediando tra
Vallievo ed il gruppo classe per potenziare le relazioni tra pari.

'iSvoigere attivita diretta al decremento dei comportamenti problema, sia comportamentali che relazionali,
. prevenendo cosl Sstuaz:on di rischio e valorizzando | modelli di comportamento positivi,

Favorire l'acquisizione degli apprendimenti scolastici attraverso Vapplicazione di modalita di trasmissione dei

"ﬁ.,contaﬂuts persona? izzati e progettati suile peculiarita dell’alunno stesso.

Partecipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie.
Redigere e Censegﬂare a fine attivitd e su apposito modello, un Time sheet sul lavoro svolto e la Relazione

- fnaQe

S

c(}htraen‘ze, per l'espletamento delle attivitd oggetto del contratto, potra comunque utilizzare anche le

‘strutture e le apparecchiature esistenti presso llstituto Scolastico e deve garantire la propria presenza

T resso la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell'attivita in accordo
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B fc;:tjrs ildmerﬁ di sostegno e secondo un calendario che sard consegnato al contraente dal quale si evincano |
1 g m’r {\yesenza §3”¢3<SQ gl amb ienti scolastici e | glorni In cul gli alunni gli sono affidati.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

' SETCOFS% formativi oggetto. de% presente contratto verranno svolti nel periodo ottobre — dicembre 2023 per

A »_un toiaie com;ﬁess vo massimo di ore 120,
L'incarico decorrerd dalla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nei periodi in cui & sospesa

‘ b-‘.i attw ita didattica e dovra concludersi entro giugno 2024.

“la fgura specialistica dovra erogare. il servizio di assistenza in linea con il Calendario delle attivitg
- ‘appositamente predisposto. - : .

; In caso.di assenza dell’ E@nn’@?' Voperatore non & autorizzato a restare a scucls, né a svoigere la propria
: aﬁ:sv ta.al domicilio dell'alunno. Le ore di assistenza previste e non prestate, per assenza dell’alunno,
fpctrarm@ essere in parie recuperate, entro la settimana successiva per un numero di ore pari al 50% delle
“ore settimanali assegnate

in ogm caso, il servizio prestata non potra superare il monte ore assegnato.

: Mﬂ" 5 - CGM?ENSQ TRATTAMENTO FISCALE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO E MODALITA' Di
' PAG.&MENTG

- le @é?*i convengono che il compenso dovuto-per Pespletamento della collaborazione viene determinato in
- euro 18,00/ora omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente e
-dell'Istituto, in base alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a seguito di accreditamento dei fondi
«da parte del Comune di Rosarno.
b pagament del servizio prestato saranno effettuati al termine del periode di lavoro siabilito, previa
o presentazione di dichiarazione di prestazione resa ngua{dante 'attivita svolta nel periodo diriferimento e a
: ‘,'seguito di accreditamento dei fondi da parte del Comune di Rosarno.
L isti tui@ Scolastico non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalita di pagamento

) f_non partate a conoscenza con mezzi idonel.

S prec sa che il cantra‘fto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine

,’.rappor‘io Non saranno, n@!*tre prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di

_quafs asi tipo per ri itardi nei pagamenti md;pes’sdent dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.
_“H mntraeme dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
el emeﬁto che possa influire sullo stesso e nessun rimborso spese o trattamento di missione gli & dovuto in

aggxunt& a quanto sopra.
ART. 6~ RECESSO

Lfis?:itgjts Scolastico si riserva la facoltd di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
céntrs‘a‘:t‘o corrispondendo al contraente il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto. Il collaboratore pud recedere anticipatamente. prima della scadenza del presente
* contratto, con preavviso di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'istituto scolastico. in tal caso
E?'cc}m‘péﬂsa da liguidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

AR?, 7 - PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

i %avcvéo svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'istituto Scolastico. Pertanto |l
-contraente non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o
‘ ‘diwéga’ffa con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scr‘ﬁia ed indicando comungue

che.detto lavoro é stato svolto per conto dell'istituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere
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'ﬂte“n ico- am msé:rat ivo 0 sci enta? icodiculll msfaboramre entrera in possesso nello svolgimento delf'incarico
: g:ere?ess onale di cui tra‘i as;d@ymnm considerarsi riservati,

ART, 8 - RESPONSABILITA
L '!éti‘éiﬁé} Scolastico & ¢ esoneraéé da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal contraente a persone

' ,.ve/o cosein corso di contratio..
L'assi sterite dovra me}weaeveé rs proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

o .j_césfﬁe._ftr’
ART. 9 - NORME DI RINVIO
e Pez’ quamo non espressamen%:e disciplinato al presente contratto si applicano gliartt. 2222 e segg. del codice

civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenute
~nellibro IV. titolo 1l, capo X1V del codice civile.

ART, 10 - TUTELA DAT! PERSONALI

' Per 23 ‘tutela de collaboratore, mpetm al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
. cul ‘a}_“ Dlgs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.il.

ART. 11 - FORO COMPETENTE

' "Péf evéntuaii controversie il co}!ébgratme dichiara di accettare la competenza del Foro di Palmi
o ;Létte;coﬁférmat@ sﬁttescréttdl

" Rosarno, 18 aprile 2024

§%i}3‘r'estatore d’Cpera e H:?%i' igent

S Giada D’Urso ~ " . o ‘ DO*“E‘ G;u
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