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- Prot.n. 372 del 15/01/2024 . |

" CONTRATTO PRESTAZIONE D'OPERA

vCOn a presente scri ttura pri vata, redatta in due esemplari tra Vistituto Comprensivo Statale “Marvasi
. Vizzone” Rosarno — San Ferdinando C.F. 91006770803 con sede in Rosarno (RC), Piazza Duomo 8, nella
, {[persona del Di irigente Scaiastzro Dott. Giuseppe Eburnea nato a Laureana di Borrello (RCY 1} 23.08.1966 e
ey .dom iliato per fa sua carica pressm suddetto istituto,

E
Easggra Galluccio Francesca .
* PREMESSO CHE

b'--:{fOENS'-iBERA'E‘@ che questa istituzione scolastica ha necessita di personale esterno speciali alizzato in problematiche
:»','re§at ve al sostegno socm educatwa a favore degli alunni con disabilita frequentanti questo Istitulo;

}"’ VﬁS’?’O il Decreto del 24 agosto 2023 riguardante i criteri di riparto sie la guota parte di 100 milioni dieuro, in favore
} de .comuni, del Fondo per I'assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilita, e il plano di
' parto per Tanno 2023;

STA ia nota prot. n. 19054 de 06 novembre 2023 conla qaa§e it Comune di Rosarno comunica a guesta Istituzione
; 'Scoiast ica, IC "Marvasi Vizzone”, il contributo assegnato di € 24.218,19 e finalizzato al servizio di assistenza
fa§§ autcnomfa e alla comunicazione agli alunni i con disabilita, per l'a.s. 2023/2024;

: _V%STQ Vart. 40, comma 1, della legge n. 449/97 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di
: Iccntratt di pfﬂstaz one d' spera con esperti esterni per ampliamento dell'Cfferta Formativa;

o V;S?’G z% P TOF de%% IC Marvasi Vizzane"’ Rosarno San Ferdinando;

VESTQ "g%- DPR n. 275/99, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
: lSco?asﬁche; ai sensi della ieggefiS[OB/lQW, n.59;

STG gE D.l.gs. n. 165/2001 "Narme generali sull'ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni
o .;}uob iche”;
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VISTO il D.Lgs. n. 58/97, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma delia Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. n. 50/16 che regolamenta V'affidamento e F'esecuzione di lavori, servizi e forniture di
impoe’éoéhfeﬁwea%%% soglie di cul all’articolo 35 del medesimo D.lgs,;

VISTO I DPR n. 207710, Regolamento di esecuzione del Cadice dei Contratti pubblici;

VISTO ‘EV" art. 46 del D.L. n. 112/2018, convertito nella Legge n. 133/2008 (riduzione delle collaborazioni e consulenze
nella pubblica amministrazione; prestazione temporanea e altomente qualificato; preventivamente determinati
durata; luogo, oggetio e camﬁeﬁso della collaborazione};

VISTO zE Decreto Sntermin%steriase del 28 agosto 2018, n.129, recante il Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche;

V%S?A fa ciréoiare della Funz%oné} Pubblica n. 2/2018;

: MSTA la circolare n, 2 del 2 ?ebé'ra%e 2019 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscalie -
cohtﬁﬁ;uﬁx;i per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

‘WSTO il Regolamento per la d_iéc%pima delle procedure e dei criteri per Vattribuzione degli incarichi, Rev. 1 del
' Gi;’QZ/ZOZi - delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 01/02/2021;

“E"EN_UTO{E CONTO che FiC ”Mawasi Vizzone” Rosarno - San Ferdinando, intende erogare servizi ed interventi di
supporto agli alunni con disabilita (art. 3, ¢. 3, L. 104/92) aventi Vesigenza di assistenza aii’a{smnoméa‘ e alla
comunicazione;

VEREHQM’A la documentazione medico-specialistica concernente | casi segnalati;

ESPERITA la prevista procedura per lindividuazione dei casi legittimati a fruire del servizioc di assistenza
all’autenomia e alla comunicazione;

CGNSE@E&AT@ che all'interno dell'lstituzione scolastica non sono presenti figure con le competenze specifiche
attese; '

RETE?\MTG di doversi avvalere deil'apporto di personale qualificato e specializzato esterno all’Istituzione scolastica;
VESTA}& propria Determina, péot n. 7445 del 04/12/2023, per la selezione di personale esterno per il
reclutamento di FIGURE SPECIALISTICHE DI SUPPORTO e DI ASSISTENZA agli alunni con disabilita - Piano di

Diriémaf’ia Studio anno sé:oiasticc 2023-2024;

VISTO E‘éixviso pubblico di se%ezidne di personale esterno per il reclutamento di figure specialistiche di supporto
. e diassistenza agli alunni con disabilita - Diritto allo studio a.s. 2023-2024 {Decreto Interministeriale 24 agosto
2023} prot. n. 7469 del 05/12/2023;

WSTgi‘a’ graéuatmia definitiva prot. n. 258 del 11/01/2024;
si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 - RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato un contratto di prestazione d'opera
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consistente nello svolgimento di una attivitd temporanea con le modalita ed | termini di seguito convenuti.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

€omraeme siimpegna, a f*veig@re a favore dell’istituto attivita di supporto e di assistenza specialistica

finalizzate al reale inserimento delle persone con disabilita nel contesto scolastico e nelle attivita esterne

al
i
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ta scupla e previste nel piano di studio.
servizio mira-a :

- agevolare la preseﬁza ela ?es’manema nellambito scolastico degli alunni con disabilita anche grave

per garantire il diritto allo studio;

fornire le prestazioni di supporto e di assistenza educativa specialistica agli alunni con disabilita anche

' grave e con bisogni compiessi

“offrire supporto e assistenza agli alunni con disabilitd anche grave nelle attivita di socializzazione e
nellacquisizione di capacitd comunicative volte allintegrazione e alla valorizzazione delle abilita

per’scﬁaéi,

ART. 355 MODALITA' DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

co_m‘traente si impegna ad eseguire la prestazione personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione,
piena autonomia tecnica ed organizzativa. -

»&ep?e_Stazmni di cui al presente contratto non determinano rapporio di subordinazione gerarchica in quanto
il prestatore non esegue ordini ‘pumtuaﬁ e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni
: zmpart itegh, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pil ogag}es'tune

vi sta ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli & stato commissionato.

La fgura di assistente educativs dovra:

1} Garantire una migliore inclusione all’alunno con disabilita;
2} Collaborare con i docenti deisa classe alla pianificazione dei processi di apprendimento favorenti 'inclusione e

Paccesso al sapere;

3) Svolgere attivita dirette agli alunni, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la completa

integrazione con il gruppo classe;
“Contribuire a potenziare le abilita personali, relazionali e di socializzazione favorendo uno sviluppo armonico

ed evolutivo dell’alunno; -

5} Stimolare lo sviluppo delie abilitd nelle diverse dimensioni dell’autonomia di base e sociale, mediando tra

%"_a';é}eva ed il gruppo classe per potenziare le relazioni tra pari;
Svolgere attivity diretta al decremento dei comportamenti problema, sia comportamentali che relazionali,
_prevenendo cosi situazioni di rischio e valorizzando | modelli di comportamento positivi;

7): Faydrire acquisizione degli apprendimenti scolastici attraverso V'applicazione di modalita di trasmissione dei

-contenuti personalizzati e progettati sulle peculiarita dell’alunno stessg;

'8) Partecipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie;
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’ 9): Redigere e csnsegnare a fne attivita e su apposito modello, un Time sheet sul lavoro svolto e la Relazione
fnaie '

mntfaente ner esg!etameﬂm delle attivita oggetto del contratio, potra comunque utilizzare anche le
rutture e le apparecchiature esistenti presso llstituto Scolastico e deve garantire la propria presenza

“presso la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione delf'attivita in accordo

~con i docenti di sostegno e secondo un calendario che sara consegnato al contraente dal quale si evincano i

giorni di presenza presso gli ambienti scolastici e | giorni in cui gli alunni gli sono affidati.



ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO

| percorsi formativi oggetto del presente contratto verranno svolti nel periodo gennaio — giugno 2024 perun
‘totale complessivo massimo di ore 224,

Vincarico decorrera dal glorno successive alla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nei
periodi in cui & sospesa l'attivita didattica e dovra concludersi entro giugno 2024.
La figura specialistica dovrd erogare il servizio di assistenza in linea con il Colendario delle ottivitd
~ appositamente predisposto.

in caso di assenza dell’alunno, 'operatore non & autorizzato a restare a scuola, né a svolgere la propria
attivitd al domicilio delfalunno. Le ore di assistenza previste e non prestate, per assenza dell’alunno,
. potranno essere in parte recuperate, entro la settimana successiva per un numero di ore pari al 50% delle
oré settimanali assegnate.

in Ggm caso, il servizio prestato non potra superare il monte ore assegnato.

ART 5 - COMPENSQ, TRATTAMENTO FISCALE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO E MODALITA' Di
' PAGAMENTO

,b,Le par’ts canvengone che it compenso dgvui‘o per l'espletamento delia collaborazione viene determinato in
euro 18,00/ora omni icomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali a carico del ﬁempxente e

~dell Est tuto, in base alle ore effettivamente prestate e sara liguidato a seguito di accreditamento dei fondi
da parte del Comune di Rosarno.

| pagamenti del servizio prestato saranno effettuati al termine del pert iodo di lavoro stabilito, previa
presentazione di dichiarazione di prestazione resa riguardante I'attivita svolta nel periodo diriferimento e a

-seguito di accreditamento dei fondi da parte del Comune di Rosarno.

Listituto Scolastico non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalita di pagamento
non portate a conoscenza con mezzi idonei.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento difine
rapporto. Non saranno, inolire, prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di

qualsiasi tipo per ritatdi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Il contraente dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia

emento che possa influire sullo stesso e nessun rimborso spese ¢ trattamento di missione g i dovuto in

,aggwma & guanio sopra.

ART. 6 — RECESSO

'L’Estituto Scolastico si riserva la facoltd di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
contratto corrispondendo al Vc}ont‘raente il compenso da determinarsi proporzionaimente al lavoro
‘veffeifwameme svolto. il collaboratore pud recedere anticipatamente. prima della scadenza del presente
-contratto, con preavviso di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'istituto scolastico. In tal caso
: j!'co'mpensﬁ da liguidare sard determinato proporzionaimente al lavoro effettivamente svolto.

AF{TS 7 - PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

1l favero svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto Scolastico. Pertanto il
contraente non pud avvalersi d; detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o
' divulgario con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta ed indicando comunque
che detto lavoro & stato svolto per conto dell'lstituto Scolastico. Tutti i dati e le informazioni di carattere
tecnico-amministrative o scientifico di cui il collaboratore entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico
professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati.



ART. 8 - RESPONSABILITA’
L‘isﬁmm Scolastico & esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal contraente a persone

e/o cose in corso di contratto.
Uassistente dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita

~ civile.

ART. 9 - NORME DI RINVIO

‘ Pez{quant@ non espressamente disciplinato al presente contratto siapplicano gliartt. 2227 e segg. del codice
civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto conienute
nellibro IV. titolo 1, capo XIV del codice civile. ’

- ART. 10 - TUTELA DATI PERSONALI

Per la tutela del ao%%abgramre;‘ﬁspettﬁ al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di
- cuial Digs 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.

ART. 11 - FORO COMPETENTE

“Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Palmi.

Letto, confermato, sottoscritto.

Rosarno, 15 gennaio 2024

- Prestatore d'Opera sente Scolastico

Francesca Golluccio . DotiGiuseppe Eburnea

SE e




