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Anno scolastico

Risorse 202272023
. T (lordo dipendente)
Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €46.116,89
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €4.291,15
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €978,22
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica {art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €2.307,08
29/11/2007
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 384,05
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 13.357,02
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2018, n. 160
Risorse di cui all'art., 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gl Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €£2.839,11
7/8/2014y
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
oli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00
{somme evenmaimente asseggate dal MI) ‘ ;
Totale risorse Fm&dﬁp il mxglm" menm deﬁ*ﬂfferta formanm - € 75},273 52_;;’
(cedoling unico) . . A -
Fondo per I‘amcchimenm € Famphamento deii'offerta formativa e per ghi € 0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero £ 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per U'orientamento (quota di risorse €90,00
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €23.294,36
{art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari {guota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €33.200,00
(art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilaneio €56.494.36
Risorse relative al Fonde per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 1.469,08
provenienti dagli anni scolastici Qrecedentl
Totale economie esercizi @reeedmtﬁ €1.469.08
' . TOTALE RISORSE € 128.236,96

Annoe scolastico

Sintesi delle risorse 2022/2023
‘ (lordo dipendente)
Riserse "Fondo peril mlghemmenm dell'offerta formativa” (cedolino €70.273,52
unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola £56.494.36
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Economie esercizi precedenti , : , € 1.469.08
Totale risorse {lordo dipendente) \ ' €128.236.96

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongone il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" ¢ stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

_Anno scolastico

PERSONALE DOCENTE 202272023

. . - ... _ . @ @ @@ . _ {lordo dipendente)
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Afttivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €512,95
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) €0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €23.457,50
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 5.000,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo €0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente £€0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata €0,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 384,05
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.291,15
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €978,22
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €2.307,08
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €9.349.92
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione " €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 5§93 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta €46.280,87
formativa" {cedolino unico)

Pagina: 3




ISTITUTO COMPRENSIVO "MARVASI-VIZZONE" ROSARNO - SAN FERDINANDO - C.F. 91006770803 C.M. RCIC825005 - A63ZBOR - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0004062/U del 31/05/2024 12:59 11.10- Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero £0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. I, comma 734, €0,00

Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢}, c3) CCNL £17.844,36

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL €23.200,00

19/4/2018

rfeéaie ﬁﬁahzmmem su @taﬁmamenm di bﬁamm .. _ 641 944»36
‘ ' . / TOTALE PERSONALE D@CENTE £87325.23

?ERS@NALE ATA - -
‘ __ {lordo dipendente)

Quota variabile deH Lnéenmta di énezmne DSGA {art. 88, comma 2 Iettera ) €4.590,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 609,60
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €0,00
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €12.415,86
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennit di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle £0,00
istituzioni educative
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulig
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €2.839,11
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €4.007,10
dell'art. 1, comma 249 deHa 1egge n. 160/2019 / __ -
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta . Ee246167
formativa" (cedolino unice) ..
Fondo per l'arricchimento ¢ 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della £€0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 5.450,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari {art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢c3) CCNL € 10.000,00
19/4/2018)) ‘
Tetale finalizzazioni su stanziamenti di bilancie € 15.450.00

TOTALE PERSONALE ATA €39.911.67
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